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1. Forankring for notatet - om prosjektet

Dette notatet er del av dokumentasjonen av forskarprosjektet “Innovation in rural places —
conditions and barriers”, som er gjennomfgrt med stgtte frA Sogn og Fjordane
Fylkeskommune og Norges Forskingsrad. Hovudmalet til prosjektet er a fa innsikt i
innovasjonssystemet i det rurale fylket Sogn og Fjordane. Basert pa resultata fra prosjektet
vil vi fgresla implikasjonar for politikkutforming for rurale innovasjonssystem. Prosjektet har
vidare som mal a utforske dynamikken i, og vilkar og barrierar for:

e eksisterande innovasjonssystem og nettverk, og innovasjonssystem og nettverk i ferd med a starte opp
e kunnskaps- og relasjonsressursar for mobilisering av innovasjonar
e  utviklinga av innovative og konkurransedyktige verksemder.
For & finne ut meir om det rurale innovasjonssystemet, fokuserer vi pa dei fylgjande
forskingsspgrsmala:

1. Kvainnovasjonssystem og nettverk eksisterer i regionen, og korleis opererer dei?

2.  Om ein ser pa innovative nettverk som er i ferd med & starte opp, kven er involverte, kva band har dei til
interne og eksterne aktgrar, og kva er forventingane?

3. Korleis kan innovasjonssystem og nettverk sikre overfgring av kunnskap mellom dei sjglve og til nye initiativ?
Kva leerdomar kan ein trekkje og overfgre til andre situasjonar?

4. Tilpassing av tilbod og etterspurnad i rurale arbeidsmarknader: Har bedriftene tilgang til nok ny kompetanse,
og er unge menneske motiverte for karrierar i Sogn og Fjordane? Er der kjgnnsskilnader?

5. Effektane av ulike typar naeringsutviklingsprosjekt: Korleis utfgrer bedrifter | Sogn og Fjordane

utviklingsprosjekta sine? Kva er suksessfaktorane? Korleis tek dei del i og paverkar innovasjonssystemet?

Dette notatet er del av utforsking av delspgrsmal 4. «Tilpassing av tilbod og etterspurnad i
rurale arbeidsmarknader: Har bedriftene tilgang til nok ny kompetanse, og er unge menneske
motiverte for karrierar i Sogn og Fjordane? Er der kjgnnsskilnader?»

Analysen er utarbeidd av Torbjgrn Arethun og Jon Gunnar Nesse. Den tekstlige delen av
dette notatet er inkludert i VF rapport 3/2014 Innovasjon i Sogn og Fjordane — vilkar og
barrierar — Dokumentasjonsrapport. Vi legg her ved ein del ytterligare grafiske framstillingar
presentert pa ulike seminar i lgpet av prosjektet.
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2. Tilnaerming og metode

Vi baserer oss her delvis pa spgrjeundersgkingar, og delvis pa materiale fra SSB.

Nar det gjeld spgrjeundersgkingane, har vi gjennomfart to ulike hovudtypar av
datainnsamling: Ei spgrjeundersgking blant avgangselevane i dei vidaregdande skulane i
fylket, og ei Questback-undersgking blant traineear i Framtidsfylkets regi og registrerte pa
Framtidsfylkets heimesider.

Sparjeundersgkinga i dei vidaregdande skulane (VGS-undersgkinga) vart gjort i 2012, med
unntak av to skular (Heyanger og Ardal), der datainnsamlinga vart gjort i 2011. VGS-
undersgkinga omfattar 13 av 14 vidaregaande skular i fylket, og nettoutvalet er pa 1189
respondentar. Alle avgangselevane som var til stades pa skulane svarte pa spgrsmala, slik
at representativiteten skal vere svaert god. Gjennomsnittsalderen pa respondentane var ca.
19 ar. Kjgnnsfordelinga er ca. 53 % gutar og 47 % jenter.

Framtidsfylket har laga ein nettportal som skal fungere som eit virtuelt kontaktpunkt mellom
arbeidsgivarar i Sogn og Fjordane og jobbsgkarar. Dei har ein database med ca. 3000
personar som har registrert seg pa denne nettsida. Vidare har dei eit fylkesdekkande trainee-
program, Framtidsfylket Trainee, med arbeidsgjevarar fra ulike fagfelt bade i privat og
offentleg sektor. Kva bedrifter som deltek varierer fra ar til ar.
| samarbeid med Framtidsfylket gjorde vi varen 2012 ei Questback-undersgking blant tre
grupper (heretter referert til som FF-undersgkinga): Databasen med ca. 3000 registrerte,
tidlegare traineear (70 personar) og aktive traineear i 2001-12 (13 personar). Nettoutval for
FF-undersgkinga er 559, fordelt pa databasen (521), tidlegare traineear (30) og aktive
traineear (8). Det er velkjent med lage svarprosentar i Questback-undersgkingar, men utvalet
er stort nok til & gjere meiningsfulle analysar. Utvalet er interessant i ein rekrutterings-
samanheng, for det er relativt unge personar med hgg utdanning som har vist interesse for
Sogn og Fjordane. Ca. 85 % er under 35 ar, og over halvparten har masterutdanning. Dei
fleste, ca. 75 %, er opphavleg frd Sogn og Fjordane. Kjgnnsfordelinga er ca. 53 % kvinner og
47 % menn. Materialet er analysert ved hjelp av statistikkpakkane SPSS og STATA.
Data frd SSB vart innhenta gjennom ei spesialbestilling. Nedanfor falgjer ei oversikt over det
som vart bestilt.
Grunnlag — Flyttedata: Alle som flytta inn til og ut av Sogn og Fjordane i ara 2004 — 2011
fordelt etter desse kjenneteikna:

e Kjgnn

e Fadselsar

e Fgdeland

e Tilflytingskommune (inkl. fra utlandet)

o Tilflyttingsar

e Fraflyttingskommune (inkl. fra utlandet)

e Fraflyttingsar

e Utdanningsniva

o Fagfelt
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Grunnlag — etableringsdata: Nyetablerte bedrifter i Noreg i perioden 2004 — 2011 og
avgangen av bedrifter med minst ein tilsett i perioden 2004 - 2010, fordelt etter desse
kjenneteikna.

Neeringsgruppe (Standard for Neeringsgruppering (SN, 2007)).

Lokaliseringskommune

Aret bedrifta vart etablert

Aret bedrifta vart lagt ned (dvs bedrifta var registrert i Bedrifts- og Faretaksregisteret i
ar t, men ikkje ved utgangen av ar t+1)

Talet pa tilsette pa avgangstidspunktet (for bedrifter som var lagt ned)

Talet pa tilsette ved utgangen av aret (for bedrifter som ikkje var lagt ned)
Utdanningslengde til dei tilsette (talet pa ar i utdanning )

Materialet er analysert ved hjelp av krysstabellar laga i statistikkpakken SPSS.
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3. Arbeidskraft

3.1. Ungdommar og unge vaksne i rurale strgk: Bu- og
entreprengrlyst.

Skrive av: Jon Gunnar Nesse og Torbjgrn Arethun, Hagskulen i Sogn og Fjordane

| dette kapittelet presenterer vi hovudresultat fra to empiriske undersgkingar, vi tek opp
falgjande spgrsmal:

e  @nskjer ungdommen & bu og arbeide i Sogn og Fjordane?

e  Kvifor bu og arbeide i Sogn og Fjordane?

e Entreprengrar og eldsjeler: Finst dei?

e Erdet meir fart i dei som er interesserte i natur og klima?

e Kva paverkar ungdommars entreprengrlyst?

o Korleis oppmuntre jenter til entreprengrskap?
Vi vil i det fglgjande ga inn pa kvart av desse spgrsmala. Men far vi gjer det, vil vi gjere greie
for kva data vi byggjer framstillinga var pa. Heilt til slutt i kapittelet vil vi summere opp dei
viktigaste funna vare, og skissere kva desse funna kan bety for praktisk politikk nar det gjeld
a rekruttere og halde pa relativt unge arbeidstakarar (under 35 ar).

3.1.1. Datagrunnlag: To utval

Vi baserer artikkelen pa to utval: Ei spgrjeundersgking blant avgangselevane i dei
vidaregaande skulane i fylket, og ei Questback-undersgking blant traineear i Framtidsfylkets1
regi og registrerte pa Framtidsfylkets heimesider.

Sparjeundersgkinga i dei vidaregaande skulane (VGS-undersgkinga) vart gjort i 2012, med
unntak av to skular (Hgyanger og Ardal), der datainnsamlinga vart gjort i 2011. VGS-
undersgkinga omfattar 13 av 14 vidaregaande skular i fylket, og nettoutvalet er pa 1189
respondentar. Alle avgangselevane som var til stades pa skulane svarte pa spgrsmala, slik
at representativiteten skal vere svaert god. Gjennomsnittsalderen pa respondentane var ca.
19 ar. Kjgnnsfordelinga er ca. 53 % gutar og 47 % jenter.

Framtidsfylket har laga ein nettportal som skal fungere som eit virtuelt kontaktpunkt mellom
arbeidsgivarar i Sogn og Fjordane og jobbsgkarar. Dei har ein database med ca. 3000
personar som har registrert seg pa denne nettsida. Vidare har dei eit fylkesdekkande trainee-
program, Framtidsfylket Trainee, med arbeidsgjevarar fra ulike fagfelt bade i privat og
offentleg sektor. Kva bedrifter som deltek varierer fra ar til ar.

| samarbeid med Framtidsfylket gjorde vi varen 2012 ei Questback-undersgking blant tre
grupper (heretter referert til som FF-undersgkinga): Databasen med ca. 3000 registrerte,
tidlegare traineear (70 personar) og aktive traineear i 2001-12 (13 personar). Nettoutval for
FF-undersgkinga er 559, fordelt pa databasen (521), tidlegare traineear (30) og aktive
traineear (8). Det er velkjent med lage svarprosentar i Questback-undersgkingar, men utvalet
er stort nok til & gjere meiningsfulle analysar. Utvalet er interessant i ein rekrutterings-

! http://framtidsfylket.no/framside/
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samanheng, for det er relativt unge personar med hgg utdanning som har vist interesse for
Sogn og Fjordane. Ca. 85 % er under 35 ar, og over halvparten har masterutdanning. Dei
fleste, ca. 75 %, er opphavleg frA Sogn og Fjordane. Kjgnnsfordelinga er ca. 53 % kvinner og
47 % menn. Materialet er analysert ved hjelp av statistikkpakkane SPSS og STATA.

3.1.2. @nskjer ungdommen a bu og arbeide i Sogn og Fjordane?

Det som er litt gledeleg, er at vel halvparten av avgangselevane i dei vidaregaande skulane
er positive til & bu og arbeide i Sogn og Fjordane. Eller meir presist formulert, 56 % av
avgangselevane seier at det er litt eller sveert aktuelt for dei & bu og arbeide i Sogn og
Fjordane. Berre 18 % seier at dette er litt eller sveert uaktuelt. Dette gar fram av Tabell 1,
som ogsa viser at over halvparten av dei som reknar vidare utdanning som uaktuelt, ser det
som sveert aktuelt a bli verande i Sogn og Fjordane. Blant elevar som ikkje gnskjer a ta
vidare utdanning, er det altsa ein monaleg hggre prosentdel som svarar at det er sveert
aktuelt & arbeida og bu i Sogn og Fjordane enn blant andre elevar. Dette kan truleg skuldast
at mange av dei som ikkje skal ta vidare utdanning heller ikkje har planar om flytting ut av
fylket. Kanskje er dei allereie i deltidsarbeid eller har kontakt med muleg, framtidig
arbeidsgjevar. Dei som skal ta vidare utdanning, vil pa si side venta med & bestemma seg til
dei har fullfart utdanninga. Det er likevel viktig & merke seg at ogsa over halvparten av dei
som har bestemt seg for vidare utdanning, er positive til jobbkarriere i Sogn og Fjordane.

Sidan nokre av respondentane i FF-undersgkinga alt var busette i fylket, tok vi bort dei. Da
star vi igjen med 386 personar, og av desse var det ca. 75 % som svarte at det enten var
sveert aktuelt eller litt aktuelt for dei a bu og arbeide i Sogn og Fjordane. Med tanke pa
svarprosenten (ca. 17), tilsvarer dette ein arbeidskraftreserve for fylket pa vel 2000 hggt
utdanna og relativt unge personar.

Det er elles viktig & merke seg at det ikkje var kjgnnsskilnader i haldninga til det & bu og
arbeide i Sogn og Fjordane (gjeld begge utval).

Tabell 1. Bu- og arbeidslyst i Sogn og Fjordane kopla til avgjerd om vidare utdanning (VGS-
undersgkinga)

Kor aktuelt er det for deg a arbeide | Har du bestemt deg for vidare

og bu i Sogn og Fjordane? utdanning?

Sveert lite aktuelt 9 % 6 % 8 % 8 %
Lite aktuelt 9% 11% 8 % 10 %
Verken aktuelt eller uaktuelt 26 % 30 % 18 % 27 %
Litt aktuelt 29 % 29 % 15% 28 %
Sveert aktuelt 27 % 25% 52 % 28 %
Tal svar 601 361 62 1024

3.1.3. Kvifor bu og arbeide i Sogn og Fjordane?

Her analyserer vi vidare dei personane som var litt eller svaert positive til & bu og arbeide i
Sogn og Fjordane, for a avdekke litt meir om kva som kan vere arsakene til dette. Det vil seie
at vi i denne delen av artikkelen berre ser pa dei 56 % av avgangselevane som var positive
til jobbkarriere i Sogn og Fjordane (kalla VGS-utvalet), og tilsvarande dei 75 % i FF-



undersgkinga som var positive til dette (kalla FF-utvalet). Vi bad respondentane vurdere
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nokre kjende attraksjonsfaktorar etter ein skala fra 1-5 (sveert viktig, viktig, ngytral, uviktig,

sveert uviktig). Resultata er vist i Figur 1 og Figur 2.
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Figur 1. Prosentdel av VGS-utvalet som meiner at faktoren er sveert viktig for val av framtidig

bu- og arbeidsstad
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Figur 2. Prosentdel av FF-utvalet som meiner at faktoren er sveert viktig for val av framtidig bu-

og arbeidsstad

Det ser ut til & vere nokre fellestrekk mellom attraksjonsfaktorar vurdert av elevar i

vidaregaande skule (VGS) og ferdig utdanna personar med interesse for & bu og arbeide i
Sogn og Fjordane. Viktige faktorar er ein god bustad, karrieremulegheiter og oppvekstmiljg.
Men aller viktigast for dei som vurderer & kome til Sogn og Fjordane er jobb til ektefelle, det

spurde vi ikkje VGS-elevane om. Nedst pa lista kjem faktorar som neerleik til by, variert

naeringsliv, kulturtilbod og kommunens tenestetilbod. For ungdommane i VGS ser det ut til at
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butikktilbod, bu- og levekostnader og tryggleik er viktigare enn for FF-utvalet. For FF-utvalet
var det ein tendens til at fleire i kommentarfeltet skreiv at flytting til Sogn og Fjordane var
meir aktuelt om fleire i same aldersgruppe gjorde det same. Ein respondent kontakta oss og
bad om & bli intervjua. Han fortalde at han hadde kome tilbake til fylket, men ville no flytte ut
att sidan jobben ikkje medfarte noko seerleg fagmiljg, han vart sitiande mykje aleine utan
nokon & diskutere faglege problemstillingar med.

Viktige attraksjonsfaktorar er altsa jobb- og karrieremulegheiter, men ogsa tilgang pa gode
bustadar og oppvekstmiljg. Dette blir stgtta av i Funna fra forskingsprosjektet Et
kunnskapsbasert Sogn og Fjordane (Jakobsen et al., 2012) peiker i same retning. |
sistnemnde prosjekt vart dei sakalla BANK-faktorane framheva, dvs. at regional
neeringsutvikling krev ein viss kritisk masse innan Bustadkvalitet, Arbeidsmarknad,
Neeringsliv og Kunnskapsmiljg. Ein aktiv bustadpolitikk og skaping av oppvekstmiljg er derfor
viktig i tillegg til naeringspolitikken. Dette med fagmiljg kan vere ein kontroversiell faktor,
sidan det gjerne er brukt som argument for kommunesamanslaingar. Men dette er ogsa ein
reell faktor. Eit alternativ til kommunesamanslaingar er ulike former for interkommunalt
samarbeid og oppretting av faglege fora, som t.d. IT-forum.

3.1.4. Entreprengrar og eldsjeler: Finst dei?

Entreprengrlyst er definert som positiv haldning til det & starte og drive si eiga bedrift. Eldsjel
er eit noko vidare omgrep enn entreprengr, det omfattar sta-pa-vilje, det a trasse motstand,
det a forfalgje sine idear med stor kraft, vilje til & setje i gang med noko, vere drivkraft.
Internasjonalt har det norske eldsjelomgrepet sterk likskap med det som blir kalla «proactive
personality». Begge omgrep blir malt gjennom klart definerte spgrsmal i eit sparjeskjema

Entreprengrlyst

Fem indikatorar for & male entreprengrlyst:

Kor aktuelt er det for deg a drive eiga bedrift?

Det er betre a ha si eiga bedrift enn & jobbe for andre

Eg ville starte mi eiga bedrift sjglv om faren for gkonomisk tap var stor
Eg kunne ikkje tenkje meg a etablere eiga bedrift (motsett koda)

Det & ha si eiga bedrift inneber ein livsstil som passar meg bra

Ou N =

Maling av entreprengrlyst: 5 verdiar pa alle variablane (1. «Heilt einig» til 5. «Heilt ueinig»),
unnateke den fyrste variabelen som i VGS-utvalet har 4 verdiar (1. «Sveert aktuelt» til 4.
«Sveert lite aktuelt»).
Maling av entreprengrlyst

e Gjennomsnittsscore: 2 eller under — Hgg entreprengrlyst

e Gjennomsnittsscore: 4 eller over — Lag entreprengrlyst

e Gjennomsnittsscore: Hagare enn 2, men lagare enn 4 — Middels entreprengrlyst

Ein skulle kanskije tru at det er ein sterk samanheng mellom det a vere eldsjel og det & ha
heg eldsjelfaktor. Vi har sjekka dette i vart materiale, og vil karakterisere samanhengen som
moderat. Det er t.d. ca. 1/3 av dei med hag eldsjelfaktor som ogsa har hag entreprengrlyst.
Og det gar an & ha hgg eldsjelfaktor og lag entreprengrlyst, og omvendt. Det gir altsa
meining a sja pa entreprengrlyst og eldsjelfaktor som to forskjellige fenomen.

Eldsjelfaktoren
5 indikatorar for & male proaktiv personlegdom (eldsjelfaktoren), jf. Bateman and Crant
(1993)
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Eg likar & mgte og overvinne hindringar for ideane mine
Ingenting er meir spennande enn a sja idear bli verkelege
Eg har eit spesielt talent nar det gjeld & finne mulegheiter
Eg elskar a utfordre etablerte lgysingar

Eg kan sja gode mulegheiter lenge far andre

Maling av proaktiv personlegdom

5 verdiar pa alle variablane (1. «Heilt einig» til 5. «Heilt ueinig»)
Maling av proaktiv personlegdom (eldsjelfaktor)
e Gjennomsnittsscore: 2 eller under — Hgg grad av proaktiv personlegdom (hgg
eldsjelfaktor)
e Gjennomsnittsscore: 4 eller over — Lag grad av proaktiv personlegdom (lag
eldsjelfaktor)
Gjennomsnittsscore: Hagare enn 2, men lagare enn 4 — Middels grad av proaktiv

personlegdom (middels eldsjelfaktor)

Tabell 2. Entreprengrar og eldsjeler i dei to utvala

Hag Middels | Lag
Entreprengrlyst FF-utvalet 9% 60 % 31 %
VGS-utvalet 13 % 67 % 20 %
Eldsjelfaktor FF-utvalet 18 % 68 % 14 %
VGS-utvalet 14 % 68 % 18 %

Merk at vi ogsa i denne delen av kapittelet ser spesielt pa dei som er
positive til & bu og arbeide i Sogn og Fjordane.

Kor mange entreprengrar og eldsjeler finn vi blant desse? Ein viss del slike personar er ein
stor fordel med tanke pa neeringsutvikling og lokalsamfunnsutvikling, utan at vi kan seie
nayaktig kor stor del som trengst. Det er ein balansegang her: Ikkje alle kan forventast & vere
entreprengrar og eldsjeler, men utan slike er all utvikling tung & drive. Som ei samanlikning
kan nemnast at den internasjonale undersgkinga Global Entrepreneurship Monitor (GEM),
som blir gjentatt kvart ar, viser at ca. 7 % av den norske befolkninga i alderen 18-64 ar er
involvert i entreprengrielle aktivitetar (Alsos, Bullvdg, Kolvereid, & Amo, 2012; Xavier, Kelley,
Kew, Herrington, & Vorderwiilbecke, 2013). | europeisk malestokk er dette ganske normal
storleik, men fordelinga pa 7-3 mellom menn og kvinner er ikkje akseptabel, og det politisk
sette malet om at 40 % av entreprengrane skulle vere kvinner innan ar 2013 vart ikkje nadd.

Tabell 2 viser entreprengrlysta og eldsjelfaktoren i dei to utvala. | FF-utvalet finn vi at 9
prosent har hgg entreprengrlyst, medan 31 prosent har anti-entreprengrielle haldningar.
Heile 18 prosent i FF-utvalet har hag eldsjelfaktor, medan 14 prosent har Iag eldsjelfaktor.

Blant dei avgangselevane som er positive til & bu og arbeida i fylket, har 13 prosent hgg
entreprengrlyst, medan 20 prosent har anti-entreprengrielle haldningar. Det er ein mindre
prosentdel blant elevane enn blant dei registrerte pa Framtidsfylket som har anti-
entreprengrielle haldningar (20 % vs. 31 %). Dette kan skuldast aldersskilnad, skilnader i
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utdanningsnivad/utdanning eller det kan vera ein kohorteffekt, da prosentdelen som skipar
eiga verksemd gar ned med utdanningsniva (Baumgarten Skogstram, 2013). Det er ingen
skilnader mellom VGS-elevane nar det gjeld samanhengen mellom entreprengrlyst og i kva
grad dei har bestemt seg for a ta vidare utdanning.

Blant dei avgangselevane som svarar at det er litt eller sveert aktuelt for dei & bu og arbeida i
fylket, har 14 prosent hag eldsjelfaktor, medan 18 prosent har Iag eldsjelfaktor. Det er ein
mindre prosentdel blant elevane enn blant dei registrerte pa Framtidsfylket som har hgg
eldsjelfaktor (14 % vs. 18 %), noko som vert reflektert i prosentdelane i dei to gruppene som
har 1&g eldsjelfaktor (18 % blant elevane, 14 % blant dei registrerte pa Framtidsfylket).

Det er signifikante kjgnnsskilnader bade nar det gjeld entreprengrlyst og eldsjelfaktor i begge
utvala. Generelt er menn meir entreprengrlystne og dei har stgrre eldsjelfaktor.

3.1.5. Er det meir farti dei som er interesserte i natur og klima?

| samband med Fjellsportfestivalen 2013 var det eit opplegg med populeerfgredrag til
frukosten p& Sogndal Quality Hotel, og vi vart inviterte til & vere med p& dette (Arethun &
Nesse, 2013). Vi gjorde da ein spesialanalyse for & finne ut om det var fleire eldsjeler og
entreprengrlystne blant dei som var seerleg interesserte i natur og klima. Faremalet var a ha
ei interessant «nyheit» & servere, men ideen var ikkje teken fra lause lufta. Bakgrunnen var
historier vi hadde hayrt om dei nye entreprengrane pa Campus som var nerdar pa jobben,
men som tok seg ein tur til fiells i skilgypene sa snart veret tilsa det.

Det var da naturleg a ta utgangspunkt i FF-undersgkinga. Fra totalutvalet pa 559 plukka vi ut
dei som bade meinte at natur og klima var viktig, og var svaert interesserte i a bu og arbeide i
Sogn og Fjordane. Prinsippet for utveljinga er vist i Figur 3. Vi stod da igjen med 176
interessante personar som vi gnska & samanlikne med dei andre 383 i totalutvalet pa
folgjande punkt:

e  Entreprengrlyst

o  Eldsjelfaktor

e  @nske om a realisere ein bestemt livsstil
e  @nske om store utfordringar

e Grad av fagleg interesse
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Spennande folk
med litt fart i seg?

Figur 3. Utveljing av folk med fart

Resultata fra testane vare er vist i Tabell 3. Resultata gir ei viss statte til hypotesen om at dei
som er interesserte i natur og klima er meir fartsfylte enn andre, men skilnadene er ikkje like
store pa alle punkta. Skilnadene gar i favar av dei 176 pa alle punkta, og szerleg store er
skilnaden nar det gjeld gnske om ein viss livsstil og faglege interesser. Var undersgking var
ikkje designa for & teste slike spgrsmal som dette, og med eit anna design kunne vi kanskje
fatt klarare svar. T.d. kunne vi da fatt ein betre mate a plukke ut dei fartsfylte pa enn
interesse for natur og klima, som kan vere litt upresist. Men resultata vare tyder pa at dette er
ei interessant problemstilling som bgr undersgkast vidare.

Tabell 3. Samanlikning av dei potensielt fartsfylte med dei andre

Testkriteria Dei 176 Dei andre
Hgag entreprengrlyst 11,90 % 9,80 %
Hag eldsjelfaktor 21,30 % 17,50 %
Livsstil sveert viktig 29,30 % 19,50 %
Utfordringar sveert viktig 31,80 % 30,50 %
Faglege interesser sveert viktig 64,40 % 54,70 %

3.1.6. Kva paverkar ungdommars entreprengrlyst?

Vi har ogsa gjort nokre spesialanalysar for a kartlegge neerare kva faktorar som paverkar
ungdommane si entreprengrlyst. Da ser vi pa den totale VGS-undersgkinga, altsa ikkje berre
dei som var positive til & bu og arbeide i Sogn og Fjordane, men alle respondentane fra dei
vidaregdande skulane. Vi har gjort to typar analysar, bade bivariate og multivariate. Dei
bivariate analysane tek opp samanhengane mellom ein og ein forklaringsvariabel og den
avhengige variabelen (her er det entreprengrlyst). Dette er lett a forsta, men kan gi
misvisande resultat, derfor treng vi multivariate analysar der vi tek omsyn til fleire
forklaringsvariablar samstundes. Dette siste gir meir robuste resultat, fordi enkelte av dei
samanhengane som kjem fram i ei bivariat analyse kan forsvinne nar vi tek omsyn til fleire
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faktorar samstundes. Dei som er interesserte i meir detaljerte resultat viser vi til Arethun
(2012) og Bhatta, Oklevik, Nesse, Arethun, and Myrvang (2012).

La oss farst sja pa dei bivariate analysane. Eit sldande resultat er at gutar er meir
entreprengrlystne enn jenter. Dette er vist i Tabell 4. Kjgnn og entreprengrlyst blant
avgangselevar i VGS. Medan 17 prosent av gutane i avgangsklassane har hagg
entreprengrlyst, gjeld dette 11 prosent av jentene. Nesten dobbelt s& mange jenter (29%)
enn gutar (15%) har anti-entreprengrielle haldningar (Iag entreprengrlyst). Skilnader i
entreprengrlyst kan m.a. skuldast at jenter i starre grad enn gutar vel & ta hagare utdanning
far dei tek ei avgjerd om a etablere eiga verksemd. Ungdomar i slutten av tenara tenkjer
kanskje pa ein entreprengr som ein som startar for seg sjglv innan eit tradisjonelt yrkesfag,
som frisar, butikkeigar eller bilmekanikar. Det er fyrst nar dei er i hggare utdanning at dei i
stgrre grad reflekterer over a starta eiga verksemd med utgangspunkt i den hggare
utdanninga. Sidan prosentdelen kvinner som tek hggare utdanning no er hggare enn blant
menn, kan dette vera ein av grunnane til at entreprengrlysta blant avgangselevar i den
vidaregaande skulen er hggare blant gutar enn jenter. Jenter vel i stgrre grad enn gutar a
utdanna segq til yrker i offentleg sektor, som t.d. innan undervisning og i helsevesenet. Dette
dreg og i retning av at jenter i mindre grad enn gutar treng & skapa sin eigen arbeidsplass.
Skilnader i entreprengrskapslyst mellom kjgnna kan og skuldast ulik oppseding eller
biologiske faktorar.

Tabell 4. Kjgnn og entreprengrlyst blant avgangselevar i VGS

Grad av entreprengrlyst | Jente Gut Totalt

Hag entreprengrlyst 56 (10,5 %) 100 (16,7 %) | 156 (13,8 %)

Middels entreprengrlyst | 324 (60,9 %) | 412 (68,7 %) | 736 (65,0 %)

Lag entreprengrlyst 152 (28,6 %) | 88 (14,7 %) 240 (21,2 %)

Totalt 532 (100,0 %) | 600 (100,0 %) | 1132 (100,0 %)

Dei skulane i fylket som har hggast entreprengrlyst blant elevane er Malgy (21 %), @yrane
(19 %), Stryn (18 %) og Eid (17 %). Det er likevel ingen malbar skilnad mellom fogderia
Sogn, Sunnfjord og Nordfijord nar det gjeld entreprengrlyst. Vi fann heller ingen skilnad i
entreprengrlysta mellom allmenn- og yrkesfag.

Kulturell kapital er noko ein tileignar seg gjennom oppvekst og oppseding. Eit enkelt mal for
kulturell kapital for entreprengrskap er a sjekke foreldras bakgrunn. Det er grunn til & tru at
elevar med sjglvstendig neeringsdrivande foreldre i starre grad enn andre har fatt
entreprengrlysta inn med morsmjglka. | Tabell 5 viser vi samanhengen mellom foreldras
sjglvstendige yrkesbakgrunn og barnas entreprengrlyst. Det viser seg at det er ein
samanheng her.

17 prosent av avgangselevar med foreldre som begge er sjglvstendig naeringsdrivande, har
hgg entreprengrlyst, medan dette gjeld berre 12 prosent av dei som ikkje har foreldre som er
sjglvstendig naeringsdrivande. 1 av 4 elevar som ikkje har foreldre som driv eiga verksemd,
har anti-entreprengrielle haldningar. 18 prosent av dei med foreldre der begge jobbar som
sjglvstendige har slike haldningar. 18 prosent av dei der berre mor var sjglvstendig
naeringsdrivane og 16 prosent av dei der berre far var sjglvstendig neeringsdrivande hadde
heg entreprengrlyst. Bade dei som hadde to foreldre som var sjglvstendig neeringsdrivande



og dei der ein av foreldra hadde eit slikt yrke, hadde signifikant h@gare entreprengrlyst enn

dei avgangselevane som ikkje hadde foreldre med eit sjglvstendig yrke?.

Tabell 5. Sjglvstendig neeringsdrivande foreldre og entreprengrlyst.

Grad av Er ein eller begge av foreldra dine sjglvstendig
entreprengrlyst | neeringsdrivande?
Berre mor Berrefar Begge Ingen Totalt
Hag 9 36 29 81 155
(18,0 %) (15,9 %) (17,2 %) (12,1 %) (13,9 %)
Middels 34 157 109 425 725
(68,0 %) (69,5 %) (64,5 %) (63,2 %) (64,9 %)
Lag 7 33 31 166 237
(14,0 %) (14,6 %) (18,3 %) (24,7 %) (21,2 %)
Totalt 50 226 169 672 1117
(100,0 %) | (100,0 %) | (100,0 %) | (100,0 %) | (100,0 %)

A ha ein sjglvstendig neeringsdrivande far paverkar i stor grad entreprengrlysta til sgnene. 21
prosent av sgner der berre far er sjglvstendig naeringsdrivande seier dei har hgg
entreprengrlyst, medan berre 6 prosent har anti-entreprengrielle haldningar. Blant alle gutar
er det 15 prosent med hgg entreprengrlyst og 18 prosent med anti-entreprengrielle
haldningar. Blant jenter er det viktig at begge foreldra er sjglvstendig neeringsdrivande, 19%
av jenter med slike foreldre har hgg entreprengrlyst, medan dette berre gjeld 9 prosent av
jentene utan foreldre med sjglvstendige yrke.

Det a vere i entreprengrielle omgivnader kan ha positiv effekt for entreprengrlysta. Vi er da
inne pa det som kallast sosial kapital for entreprengrskap, altsd & kjienne nokon som kan
hjelpe om ein vil starte eiga bedrift. Materialet vart viser at det er slike samanhengar. Det er
klart positivt for entreprengrlysta & ha andre slektningar enn foreldra som driv eiga verksemd,
eller & ha nzere vener eller andre kjende som driv eiga bedrift. Have til & mobilisere statte fra
familie og vener har sterk innverknad pa entreprengrlysta. Fordelen med sosial kapital er at
den kan byggast opp uavhengig av foreldrebakgrunn om elevane far kontakt med
entreprengrar og sjglvstendig neeringsdrivande som ein del av oppvekst og skulegang.

Dette fgrer oss over i spgrsmalet om korleis entreprengrskapsundervisninga i skulen bar
faregd. Ein stor del av elevane (ca. 1/3) har delteke pa entreprengrskapskurs og i elevbedrift
bade i grunnskulen og i den vidaregaande skulen. Vi har sjekka om slik deltaking har positiv
innverknad pa entreprengrlysta. Resultata viser at entreprengrskapskurs ikkje har nokon
betydning for entreprengrlysta. Dette kan skuldast at eit slikt kurs ikkje har nokon verknad pa
entreprengrskapslysta, men det kan og skuldast at deltaking pa eit kurs verkar avklarande,
slik at nokre blir fast bestemte pa & etablera eiga verksemd, medan andre vert medvitne om
at dette ikkje er noko for dei. Elevbedrift i grunnskulen har heller inga betydning. Men det &

delta i elevbedrift i VGS har positiv innverknad pa entreprengrlysta, jf. Tabell 6Feil! Fant
ikke referansekilden.

% NB! Berre mor er signifikant p& 10%, berre far og begge er signifikant p& 5%.
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Tabell 6 Deltaking i elevbedrift i VGS og entreprengrlyst

Grad av Respondenten har delteke i elevbedrift i Totalt
entreprengrlyst | VGS
Hag 62 94 156

(17,7 %) (12,0 %) (13,7 %)
Middels 236 503 739

(67,2 %) (64,2 %) (65,1 %)
Lag 53 187 240

(15,1 %) (23,9 %) (21,1 %)
Totalt 351 784 1135

(100,0 %) (100,0 %) (100,0 %)

18 prosent av dei avgangselevane som har delteke i ei elevbedrift i VGS seier dei har hag
entreprengrlyst, medan dette gjeld berre 12 prosent av dei andre. Fleire av dei som ikkje har
delteke i ei elevbedrift i VGS (24%) har anti-entreprengrielle haldningar enn dei som har
delteke i ei slik bedrift (15%). Dette resultatet kan skuldast at dei som har delteke i ei
elevbedrift har fatt auka lyst til & etablera eiga verksemd, men det kan og skuldast at det var
dei som i utgangspunktet var mest entreprengrlystne som valde & delta i ei elevbedrift eller at
det er meir vanleg med denne typen bedrifter pa skular som ligg i omrade med hag
etableringsrate.

Det verkar ikkje & vera nokon tendens til at deltaking i elevbedrift har starre verknad for
einskilde studieretningar samanlikna med andre. | alle dei tre hovudretningane er det ein
stgrre prosentdel av dei som har delteke i elevbedrift som har hag entreprengrskapslyst
samanlikna med dei som ikkje har vore med i ei slik bedrift (Figur 4).

Som sagt ovanfor, er det viktig & kontrollere dei med bivariate resultata med multivariate
analysar. Den multivariate analysen vart gjort som ein ordna probit-analyse®, noko som betyr
at vi ikkje treng faresetje meir enn ordinalt maleniva pa variablane. Alternativet ville vere a
bruke regresjonsanalyse, men det fgreset minst intervall- eller forholdstalsniva, eit krav som
vanlegvis ikkje er oppfylt i spgrjeundersgkingar. Hovudmodellen for analyse er vist i Figur 5.
Under kontekstuelle og individuelle faktorar testa vi ei rad forskjellige mulege
paverknadsfaktorar. Dei mest relevante faktorane vart identifiserte ved hjelp av Kiji-
kvadratanalyse. P& grunnlag av modellen vist i Figur 5, k@yrde vi til slutt analyse med fem
ulike modellar, med indikatorane 2-5 i fotnote 2 som avhengige variablar kvar for seqg i fire av
dei, og i den femte modellen har vi slatt desse fire indikatorane saman til ein indeks som vi
brukar som avhengig variabel.

8 Analysane her og i neste avsnitt vart gjort ved hjelp av dataprogrammet STATA
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Prosentdel med hgg entreprengrlyst fordelt etter
deltaking i elevbedrift og studieretning
25%
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Figur 4. Deltaking i elevbedrift i VGS og entreprenagrlyst, fordelt pa studieretning

Kontekstuelle faktorar
* Sosial kapital
» Kulturell kapital

Entreprenerlyst

Individuelle faktorar:
* Eldsjelfaktor
« Karriereanker

Figur 5. Analysemodell: faktorar som paverkar entreprengrlysta

| dette tilfellet viste det seg at den multivariate analysen stadfesta resultata fra den bivariate.
Hovudresultat:

e  Kontekstuelle faktorar
—  Sosial kapital
1. Rollemodellar: Det a ha slektningar utanom foreldre eller & ha vener eller bekjente som har
starta eiga bedrift har sterk positiv innverknad pa entreprengrlysta
2. Tru pa at ein far stette fra familie og vener om ein startar eiga bedrift har sterk positiv
innverknad p& entreprengrlysta
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—  Kulturell kapital
1. Det a ha sjglvstendig naeringsdrivande foreldre (ein eller begge) har positiv betydning, men
berre i 2 av 5 modellar
Delteke i elevbedrift i grunnskulen: Inga betydning
Delteke pa entreprengrskapskurs i grunnskulen: Inga betydning
Delteke i elevbedrift pA VGS: middels til sterk positiv betydning
5. Delteke pa entreprengrskapskurs pd VGS: Inga betydning
e Individuelle faktorar
—  Kjgnn: Gutar er meir entreprengrlystne enn jenter (stor skilnad mellom kjgnna)
—  Eldsjelfaktorar (sjglvrapporterte)
—  Evne til & sja mulegheiter: Middels til sterk positiv betydning
— Karriereanker (sjglvrapportert)
- @nske om & bli leiar: Sterk positiv betydning
—  @nske om & skapa noko nytt (kreativitet): Positiv betydning (sterk samanheng, men berre testa i 1
av 5 modellar)
—  Behov for uavhengnad: Sterk positiv betydning

PN

Familiebakgrunn og medfadde eigenskapar er det lite & gjere med. Men resultata fortel oss
at vi kan auke entreprengrlysta hos ungdommen ved a hjelpe dei med & bygge sosial kapital
for entreprengrskap (rollemodellar og statte), trene opp konkrete erfaringar gjennom
elevbedrifter i VGS, gve ungdommane i leiarskap og vidareutvikle dei kreative eigenskapane
som finst blant dei. Dei store skilnadene i entreprengrlyst mellom gutar og jenter gjorde at vi
gjorde ei spesialanalyse av jentene sine svar for & finne ut kva som verka inn pa deira
entreprengrlyst. Det ser vi pa i neste avsnitt.

3.1.7. Korleis oppmuntre jenter til entreprengrskap?

Generelt er norske menn meir entreprengrlystne enn kvinner. Dette viser ikkje berre vare
undersgkingar, dei arlege GEM-undersgkingane fortel oss at berre ca. 25-30 % av norske
personar involvert i entreprengrielle aktivitetar dei seinare ara er kvinner (Alsos et al., 2012).
Stoltenberg-regjeringas mal var at 40 % av entreprengrane skulle vere kvinner innan ar
2013. Dette malet vart som tidlegare nemnt ikkje nadd. GEM-undersgkingane tyder pa at
denne prosentdelen kan vere szerleg lag i Sogn og Fjordane, kanskje under 10 % (Bullvag,
Kolvereid, & Aamo, 2011), men datagrunnlaget her er truleg tunt. P& bakgrunn av dette har
vi sett naerare pa kva faktorar som kan verke positivt inn pa entreprengrlysta blant jenter
(Bhatta & Nesse, 2013).

Blant dei 1189 elevane i VGS-undersgkinga var det 556 jenter, og det er dei vi ser nzerare pa
i denne analysen. Hovudmodellen for analyse er vist i Figur 5.

Analysen vart gjort som ein ordna logit-analyse, hoko som betyr at vi ikkje treng faresetje
meir enn ordinalt maleniva pa variablane. Under kontekstuelle og individuelle faktorar testa vi
ei rad forskjellige mulege paverknadsfaktorar. Dei mest relevante faktorane vart identifiserte
ved hjelp av Kji-kvadratanalyse. P& grunnlag av modellen vist i Figur 5, kgyrde vi til slutt
analyse med fire ulike modellar, med indikatorane 2-5 i fotnote 2 som avhengige variablar.

Hovudresultata er vist nedanfor (for meir detaljert informasjon, sja Bhatta and Nesse (2013)):

e  Kontekstuelle faktorar
—  Sosial kapital
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1. Rollemodellar: Det a kjenne entreprengrar har positiv betydning
2. Tru pé at ein far stette fra familie og vener om ein startar eiga bedrift har sterk samanheng
med entreprengrlyst
—  Kulturell kapital
1. Det a ha sjglvstendig naeringsdrivande foreldre (ein eller begge) har positiv betydning, men
signifikant pa 5 %-nivaet berre i 1 av 4 modellar
Delteke i elevbedrift i grunnskulen: Inga betydning
Delteke pa entreprengrskapskurs i grunnskulen: Inga betydning
Delteke i elevbedrift p& VGS: Har signifikant positiv betydning i 1 av 4 modellar
5. Delteke pa entreprengrskapskurs pa VGS: Inga betydning
e Individuelle faktorar
— Eigenrapportert grad av sjglvtillit: Inga betydning
—  Eigenrapportert grad av det & vere energisk og hardt arbeidande: Negativ betydning
—  Eldsjelfaktorar (sjglvrapporterte):
1. Vilje til & overvinna hindringar for & nd mal: Positiv betydning (i 3 av 3 testa modellar)
2. Vilje til & utfordra etablerte lgysingar: Positiv betydning (i 1 av 4 modellar)
3. Evne til & sjd mulegheiter: Positiv betydning (i 1 av 2 testa modellar)
—  Karriereanker (sjglvrapportert):
1. @nske om & bli leiar: Sterk positiv betydning
2. @nske om & skapa noko nytt (kreativitet): Sterk positiv betydning
e Oppsummering: Kva skal til for & gjera jenter entreprengrlystne?
—  Entreprengrskapskurs hjelper ikkje
—  Elevbedrift pa VGS hjelper, ikkje i grunnskulen
- Rollemodellar og statte fra familie og vener hjelper
— Leiartrening og vidareutvikling av kreative evner hjelper

Ao

Det er altsa i stor grad dei same tiltaka som peiker seg ut som i totalmaterialet na vi ser pa
jentene spesielt. Men det er nokre viktige skilnader. | totalmaterialet fann vi ei sterk drivkraft
for entreprengrskap i behovet for uavhengnad, som finn igjen hos jentene. Vidare ser det ut
til at fleire element fra eldsjelfaktoren har betydning for jentene. Dette kan vere negativt av to
grunnar: For det farste at jenter har lagare eldsjelfaktor enn gutar, og at eldsjelfaktoren blir
rekna a vere ein relativt stabil disposisjon til & handle pa bestemte matar (Bateman & Crant,
1993). Men, som Bateman and Crant (1993) sjglv skriv, sa avheng ei bestemt type atferd
ogsa av situasjonsfaktorar, ikkje berre personlege disposisjonar.

At kreative evner har betydning for entreprengrlysta er ikkje s& opplagt som ein kanskje
skulle tru. | ei tidlegare undersgking i Sogn og pa Sunnmgre fann ikkje Nesse (2010) ein slik
samanheng. Derfor er gnske om & skape noko nytt, det & utave kreativitet, som ein del av
jobben, kanskje ein ny trend blant ungdommen?

3.1.8. Konklusjonar

Ein gledeleg stor del av ungdommen vil bu og arbeide i Sogn og Fjordane (56 % av
avgangselevar i VGS, 75 % av registrerte pa Framtidsfylket sin database og som budde
utanfor Sogn og Fjordane). Det siste er sjglvsagt ikkje eit representativt utval av norske
ungdommar, da det ikkje er tilfeldig at dei er registrerte i denne databasen. Men likevel kan vi
ansla at fylket har ein arbeidskraftreserve pa ca. 2000 hggt utdanna personar som bur
utanfor fylket, og som kan tenkje seg jobb i fylket.

Om vi spgr kva som kan trekke desse personane til fylket, er det ikkje forbausande jobb til
ektefelle/partnar i tillegg til eigen jobb. Merk ogsa at ein god bustad var faktor nummer 1 i
VGS-utvalet. Og sa er det to viktige faktorar som kommunane og fylket kan gjere noko med:
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Bustad og oppvekstmiljg. Seerleg nar det gjeld dette med bustad kan det vere aktuelt &
tenkje heilt nytt. Kva med & tilby attraktive tomter til akseptable prisar? Og nokre gulrater:
Alle kan ikkje fa strandlinje, men kva med batplass?

Positivt med tanke pa innovasjon er at ca. 20 % av respondentane i FF-utvalet kan
klassifiserast som eldsjeler. Vi har ikkje noko relevant samanlikningsgrunnlag for dette talet,
men det synest ganske hggt. Nar det gjeld entreprengrlyst er den rundt 10 %, og det
samsvarar med det som er funne i dei arlege GEM-undersgkingane, der ca. 7-8 % av den
vaksne befolkninga er involvert i entreprengrielle aktivitetar (Alsos et al., 2012; Xavier et al.,
2013). Blant arbeidskraftreserven pa 2000 skal det altsa vere personar som kan gi eit positivt
bidrag til kunnskapsbaserte innovasjonar.

Materialet viser at menn er signifikant meir entreprengrlystne enn kvinner. Det viser bade
VGS- og FF-utvalet. Ei meir grundig analyse av VGS-materialet viser at den vidaregaande
skulen kan auke entreprengrlysta blant kvinner ved a skaffe rollemodellar, drive leiartrening
og vidareutvikle kreative evner. Ein idé kan vere a knyte kontaktar til naeringslivet ved &
bruke faktiske griinderar som mentorar i elevbedrifter i VGS. Dette er tiltak som ogsa verkar
positivt for gutane, men det er seerleg viktig & oppmuntre fleire kvinner til entreprengrskap.
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3.2. Arbeidskraft: Flyttestraumar og utdanningsniva

Skrive av: Torbjgrn Arethun, Hggskulen i Sogn og Fjordane

| prosjektet har vi undersgkt flyttestraumar (inn og ut flytting i fylke) og kompetanse i nyskipa
bedrifter og nedlagde bedrifter i perioden 2004-11 og samanlikna dette med landssnittet.
Datagrunnlaget skriv seg fra ei spesialbestilling prosjektet har gjort hos SSB. Nedanfor
falgjer ei oversikt over kva data som vart innhenta.

Grunnlag — Flyttedata: Alle som flytta inn til og ut av Sogn og Fjordane i ara 2004 — 2011
fordelt etter desse kjenneteikna:

o Kjgnn
e Fgdselséar
e Fgdeland

e Tilflyttingskommune (inkl. fra utlandet)
o Tilflyttingsar

e Fraflyttingskommune (inkl. fra utlandet)
e Fraflyttingsar

e Utdanningsniva

o Fagfelt

Grunnlag — etableringsdata: Nyetablerte bedrifter i Noreg i perioden 2004 — 2011 og
avgangen av bedrifter med minst ein tilsett i perioden 2004 - 2010, fordelt etter desse
kjenneteikna.

¢ Neeringsgruppe (Standard for Neeringsgruppering (SN, 2007)).

e Lokaliseringskommune

e Aret bedrifta vart etablert

o Aret bedrifta vart lagt ned (dvs bedrifta var registrert i Bedrifts- og Feretaksregisteret i ar
t, men ikkje ved utgangen av ar t+1)

e Talet pa tilsette pa avgangstidspunktet (for bedrifter som var lagt ned)

e Talet pa tilsette ved utgangen av aret (for bedrifter som ikkje var lagt ned)

e Utdanningslengde til dei tilsette (talet pa ar i utdanning )

Materialet er analysert ved hjelp av krysstabellar laga i statistikkpakken SPSS.

3.2.1. Tilflyttarane aukar utdanningsnivaet i Sogn og Fjordane

| perioden 2004 — 2011 flytta 11 069 personar i alderen 19 — 64 &r inn til Sogn og Fjordane®.
Me har informasjon om utdanningsnivaet til 8572 av desse”. Fra Tabell 7 gar det fram at 21

* Dette er talet pa personar som har flytta minst ein gong til eller fr& Sogn og Fjordane i perioden 2004
- 2011. Dei er berre medrekna ein gong, sjglv om dei har fleire til- og fraflyttingar.
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prosent av innflyttarane til Sogn og Fjordane i ara 2004 — 2011 hadde grunnskule som
hggaste utdanning, medan 35 prosent hadde utdanning pa nivd med vidaregdande skule®.
44 prosent av innflyttarane hadde utdanning fra hagskule eller universitetet.

Tabell 7. Innflyttarar til Sogn og Fjordane i perioden 2004 — 2011 fordelt etter utdanningsniva.
Aldersgruppa 19 — 64 ar. Kjelde: SSB

Utdanningsniva Talet pa innflyttarar | | prosent
Grunnskule 1803 21 %
Vidaregaande skule 2960 35 %
Hggskule/universitet. 4 ar eller mindre | 2574 30 %
Hggskule/universitet. Meir enn 4 ar 1235 14 %

| alt 8572 100 %

Universitet/Hpgskule, Meir enn 4 ar _ 10 %
Universitet/Hpgskule, 4 ar eller mindre _ 7%
Grunnskule . 1%

-20% -15% -10 % 5% 0% 5% 10 % 15%

Figur 6. Utdanningsprofilen blant tilflyttarane — utdanningsprofilen i befolkninga i Sogn og
Fjordane. Skilnad i prosentpoeng. 2004 — 2011. Kjelde: SSB

Ein monaleg starre prosentdel av tilflyttarane enn blant befolkninga elles i Sogn og Fjordane
hadde utdanning fra hagskule eller universitet. 10 prosentpoeng fleire blant tilflyttarane enn i
befolkninga elles hadde den lengste hggskule-/universitetsutdanninga, medan 7
prosenteiningar fleire tilflyttarar enn dei som budde i fylket hadde 4 ar eller mindre pa
hegskule eller universitet. Tilflyttarane aukar difor det gjennomsnittlege utdanningsnivaet i
fylket og auken er stgrst blant dei med lengst utdanning.

Tilflyttarar med fagbrev - flest handverkarar

Blant dei 2960 tilflyttarane med utdanning pa niva med vidaregaande skule, hadde 2535
fullfert vidaregdande oppleering. Av desse hadde 869 fagbrev i ulike handverksfag og

® Det er manglande utdanningsinformasjon om innvandrarar og nordmenn med utdanning fr& utlandet.

® Dette inkluderer bade dei som har fullfart og dei som ikkje har fullfert vidaregaande skule.
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tekniske fag (temrar, murar, elektrikar, rayrleggar og liknande), medan 527 hadde almennfag
(studiespesialisering).

Tabell 8. Tilflyttarar til Sogn og Fjordane i perioden 2004 — 2011 med fullfgrt vidaregaande skule
som hggaste utdanning. Fordelt pa dei stgrste fagfelta. Aldersgruppa 19 — 64 ar. Kjelde: SSB

Talet pa tilflyttarar
Fullfgrt vidaregdande utdanning: 2535
-Naturvitskaplege, fag, handverksfag og tekniske fag 869
-Almennfag 527
-Helse-, sosial- og idrettsfag 220
-Samferdsle-, tryggings- og andre servicefag 189
-@konomisk-administrative fag 177

Tilflyttarar med inntil 4 ar pa hggskule/universitet - flest sjukepleiarar

| perioden 2004 — 2011 var det 2574 tilflyttarar som hadde 4 ar eller mindre pa
hggskule/universitet som hggaste utdanning. Av desse var det 738 med utdanning innan
helse-, sosial- og idrettsfag (sjukepleiarar, vernepleiarar, barnevernspedagogar og liknande),
medan 455 var leerarutdanna. Det var 412 tilflyttarar med utdanning innan naturvitskaplege
fag, handverksfag og tekniske fag (ingenigrar og liknande) og 350 gkonomar (bachelorgrad i
gkonomisk-administrative fag og liknande).

Tabell 9. Tilflyttarar til Sogn og Fjordane i perioden 2004 — 2011 med 4 ar eller mindre pa
hagskule/universitet. Fordelt pa dei stgrste fagfelta. Aldersgruppa 19 — 64 ar. Kjelde: SSB

Talet pa tilflyttarar
4 ar eller mindre pa hggskule/universitet: 2574
- Helse-, sosial- og idrettsfag 738
- Leerarutdanning 455
- Naturvitskaplege fag, handverksfag, tekniske fag 412
- @konomisk-administrative fag 350

Tilflyttarar med meir enn 4 ar pa hggskule/universitet - flest legar

Det var i alt 1235 tilflyttarar til Sogn og Fjordane i ara 2004 — 2011 som hadde den hggste
utdanninga, meir enn 4 ar pa hggskule/universitet. Blant dei var det 373 med utdanning
innan helse-, sosial- og idrettsfag (legar, tannlegar og liknande), medan det var 243 personar
med utdanning innan naturvitskaplege fag, handverksfag og tekniske fag (sivilingenigrar og
liknande). 173 tilflyttarar hadde hovudfag/master i samfunnsfag eller juridiske fag (juristar,
statsvitarar, sosiologar o.1.)

Tabell 10. Tilflyttarar til Sogn og Fjordane i perioden 2004 — 2011 med meir enn 4 ar pa
haggskule/universitet. Fordelt pa dei starste fagfelta. Aldersgruppa 19 — 64 ar. Kjelde: SSB

Talet pa tilflyttarar

Meir enn 4 ar pa haggskule/universitet: 1235
- Helse-, sosial- og idrettsfag 373
- Naturvitskaplege fag, handverksfag, tekniske fag 243

- Samfunnsfag og juridiske fag 173
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3.2.2. Fraflytting — Hggare utdanningsniva blant fraflyttarane enn blant tilflyttarane

| perioden 2004 — 2011 flytta 15 712 personar i alderen 19 — 64 &r ut av Sogn og Fjordane’.
Me har informasjon om utdanningsnivaet til 11 023 av desse®. Tabell 11 viser at 14 prosent
av fraflyttarane frd Sogn og Fjordane i ara 2004 — 2011 hadde grunnskule som hggaste
utdanning, medan 34 prosent hadde utdanning pa nivd med vidaregadande skule. 52 prosent
hadde utdanning fra hggskule eller universitetet.

Tabell 11. Fréflyttarar frd Sogn og Fjordane i perioden 2004 — 2011 fordelt etter utdanningsniva.
Aldersgruppa 19 — 64 ar. Kjelde: SSB

Utdanningsniva Talet pa | prosent Talet pa
fraflyttarar fraflyttarar pr.
tilflyttar
Grunnskule 1586 14 % 0,88
Vidaregdande skule 3719 34 % 1,26
Hggskule/universitet. 4 ar eller mindre 4028 37 % 1,56
Hggskule/universitet. Meir enn 4 ar 1690 15% 1,37
| alt 11023 100 % 1,29

Tabellen viser at utdanningsnivaet blant fraflyttarane er hggare enn blant tilflyttarane. Det er
fleire med grunnskule som flyttar til enn som flyttar fra Sogn og Fjordane (0,88 fraflyttarar pr.
tilflyttar), medan det er ein negativ flyttebalanse® for alle dei andre utdanningsnivda. Sogn og
Fjordane er dermed netto eksportgr av hggt utdanna arbeidskraft.

Sterst negativ flyttebalanse er det blant personar med inntil 4 ars utdanning pa
hegskule/universitet (1,56 fraflyttarar pr. tilflyttar). Dette skuldast at mange flyttar ut av fylket
i 20-ara for enten & ta ein mastergrad eller for & byrja i jobb etter & ha fullfart eit
bachelorstudium i Sogn og Fjordane.

Starst fraflytting blant dei med allmennfag pa vidaregdande skule

Blant fraflyttarane, har 3343 fullfgrt vidaregdande oppleering som hggste utdanning. Det var i
giennomsnitt 1,32 fraflyttarar pr. tilflyttar med fullfart vidaregaande skule. Sterst negativ
flyttebalanse var det for dei med studiespesialisering (1,48 fraflyttarar pr. tilflyttar) og blant
dei med utdanning innan helse-, sosial- og idrettsfag (1,45 fraflyttarar pr. tilflyttar).

" Dette er talet p& personar som har flytta minst ein gong til eller fr& Sogn og Fjordane i perioden 2004
- 2011. Dei er berre medrekna ein gong, sjglv om dei har fleire til- og fraflyttingar.

® Det er manglande utdanningsinformasjon om innvandrarar og nordmenn med utdanning fra utlandet.

° Flyttebalanse = Talet pa tilflyttarar — talet pa fraflyttarar. Negativ flyttebalanse for ei
utdanningsgruppe inneber da at det er fleire som flyttar frA enn som flyttar til fylket med denne
utdanninga.
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Tabell 12. Utflyttarar frd Sogn og Fjordane i perioden 2004 — 2011 med fullfgrt vidaregaande
skule som hggaste utdanning. Fordelt pa dei starste fagfelta. Aldersgruppa 19 — 64 ar. Kjelde:
SSB

Talet pa Talet pa fraflyttarar
utflyttarar | pr. tilflyttar

Fullfert vidaregaande utdanning: 3343 1,32

- Naturvitskaplege, fag, handverksfag og tekniske fag 1166 1,34

- Almennfag 781 1,48

- Helse-, sosial- og idrettsfag 319 1,45

- @konomisk-administrative fag 215 1,21

- Samferdsle-, tryggjings- og andre servicefag 211 1,12

Starst fraflytting blant dei med leerarutdanning

| perioden 2004 — 2011 var det 4028 fraflyttarar som hadde 4 ar eller mindre pa
hagskule/universitet som hggaste utdanning. Det var 56 prosent fleire som flytta ut av enn
inn til Sogn og Fjordane med inntil 4 ars hagskule-/universitetsutdanning. Starst negativ
flyttebalanse var det blant personar med leerarutdanning (1,83 fraflyttarar pr. tilflyttar) og
blant personar med gkonomisk-administrativ utdanning (1,80 fraflyttarar pr. tilflyttar).

Den store nettoutflyttinga blant dei med leerarutdanning og dei med gkonomisk-administrativ
utdanning, skuldast dels at fylket har stor utdanningskapasitet innafor desse fagfelta. Mange
flyttar difor ut for & fa ein passande jobb, men det er og grunn til a tru at nokre flyttar fordi det
ikkje fins tilbod om ei hgveleg masterutdanning i Sogn og Fjordane.

Tabell 13. Utflyttarar frd Sogn og Fjordane i perioden 2004 — 2011 med 4 ar eller mindre pa
haggskule/universitet. Fordelt pa dei starste fagfelta. Aldersgruppa 19 — 64 ar. Kjelde: SSB

Talet pa Talet pa
utflyttarar utflyttarar pr.
innflyttar
4 ar eller mindre pa hggskule/universitet: 4028 1,56
-Helse-, sosial- og idrettsfag 1059 1,43
-Leerarutdanning 831 1,83
- Naturvitskaplege fag, handverksfag, tekniske fag 670 1,63
- @konomisk-administrative fag 629 1,80

Starst fraflytting blant sivilingenigrar, sivilgkonomar og juristar — nettoinnflytting av
legar

Det var i alt 1690 fraflyttarar frd Sogn og Fjordane i ara 2004 — 2011 som hadde studert meir
enn 4 ar pa hagskule/universitet. Det var 37 prosent fleire som flytta ut av enn inn til Sogn og
Fjordane. Stgrst negativ flyttebalanse var det blant personar med utdanning innan
gkonomisk-administrative fag (2,37 fraflyttarar pr. tilflyttar), innan naturvitskaplege fag,
handverksfag og tekniske fag (2,07 fraflyttarar pr. tilflyttar) og personar med utdanning innan
samfunnsfag og juridiske fag (2,06 fraflyttarar pr. tilflyttar).

For desse gruppene er truleg ein smal arbeidsmarknad, bade for seg sjglve og partnaren, i
tillegg til 1ag lan viktige fraflyttingsmotiv.
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Situasjonen er heilt annleis for personar med utdanning innan helse-, sosial- og idrettsfag
(m.a. legar) der det er ein positiv flyttebalanse, dvs fleire tilflyttarar enn fraflyttarar.

Tabell 14. Utflyttarar frd Sogn og Fjordane i perioden 2004 — 2011 med meir enn 4 ar pa
hggskule/universitet. Fordelt pa dei starste fagfelta. Aldersgruppa 19 — 64 ar. Kjelde: SSB

Talet pa Talet pa
utflyttarar utflyttarar pr.
innflyttar
Meir enn 4 ar pa haggskule/universitet: 1690 1,37
- Naturvitskaplege fag, handverksfag, tekniske fag 502 2,07
- Samfunnsfag og juridiske fag 357 2,06
- Helse-, sosial- og idrettsfag 252 0,68
- @konomisk-administrative fag 220 2,37

3.2.3. Utdanningsnivaet blant tilsette i nyetablerte fgretak

Kvart ar vert om lag 13 - 14 prosent av fgretaka i landet lagt ned, og om lag det same talet
pa nye fgretak kjem til. Prosentdelen nyetableringar og nedleggingar er noko lagare i Sogn
og Fjordane enn pa landsplan. Me vil her sja nzerare pa utdanningsnivaet til dei tilsette i

nyetablerte fgretak i Sogn og Fjordane samanlikna med i resten av landet. Dette vil spegla
kompetansebehovet i nyetablerte fgretak i Sogn og Fjordane samanlikna med landet elles.

Tabell 15. Talet pa nyetablerte feretak fordelt etter gjennomsnittleg utdanningsniva blant dei
tilsette. Sogn og Fjordane og resten av landet. 2008 - 2011 . Kjelde: SSB

Sogn og Fjordane Landet utanom
Sogn og Fjordane

Tal ar i utdanning i gjennomsnitt | Talet pa I Talet pa I

nyetablerte fgretak | prosent | nyetablerte fgretak | prosent
10 ar eller mindre (grunnskule) 51 17% 2610 15%
11 — 13 ar (Vidaregdande skule) | 163 55 % 8212 49 %
14 eller meir (Hggskule/univ.) 83 28 % 6092 36 %
| alt 297 100% | 16914 100 %

Tabell 16. Gjennomsnittleg utdanningslengde for tilsette i nyetablerte fgretak . Sogn og
Fjordane og resten av landet. 2008 - 2011. Kjelde: SSB

Fogretak i Sogn og Fjordane | Fgretak i resten av landet

Gjennomsnittleg utdanningslengde | 13,2 ar 13,7 ar

Det gjennomsnittlige utdanningsnivaet blant dei tilsette i nyetablerte verksemder er noko
lagare i Sogn og Fjordane enn i resten av landet. | 28 prosent av dei nyetablerte
verksemdene i Sogn og Fjordane hadde dei tilsette ei gjennomsnittleg utdanningslengde pa
14 ar eller meir, medan dette var tilfellet for 36 prosent av dei nyetablerte verksemdene i
landet elles.
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Desse skilnadene skuldast dels ulik naeringsstruktur. Ein stgrre del av nyetableringane i
Sogn og Fjordane enn i landet elles kjem innafor overnattings- og serveringsverksemd, i
industrien, i bygg og anlegg, i transportneeringa og innan varehandelen, der
utdanningskravet er relativt lagt. Det er fa nyetableringar innafor teknisk tenesteyting i Sogn
og Fjordane, ei neering der dei tilsette har eit hggt utdanningsniva.

Det lage utdanningsnivaet blant tilsette i nyetablerte faretak skuldast og lagt utdanningsniva i
arbeidsstyrken. Utdanningsnivaet blant befolkninga i arbeidsfar alder er lagare i Sogn og
Fjordane enn i landet elles. Nyetablerte verksemder i fylket har difor eit Iagare utdanna
rekrutteringsgrunnlag.

3.2.4. Konklusjonar

Det er nettoutflytting frd Sogn og Fjordane av personar med utdanning pa hggskule-
luniversitetsniva. Flyttebalansen er saerleg skeiv for personar med inntil 4 ars hagskule-
/universitetsutdanning og for dei med master i teknologiske eller gkonomiske fag
(sivilingenigrar, sivilskonomar og liknande). Samstundes er det gjennomsnittlege
utdanningsnivaet blant tilsette i nyetablerte verksemder i Sogn og Fjordane lagare enn i
landet elles.

Begge faktorane peikar i retning av at det er krevjande a rekruttera hggt utdanna arbeidskraft
til neeringslivet i Sogn og Fjordane. Eit sentralt funn i innovasjonsforskinga er at det er ein
positiv samanheng mellom innovasjonstakten i ein region og utdanningsnivaet i
arbeidsstyrken (Gertler, 2008; Giuliani, 2007; Giuliani & Bell, 2008). Dette skuldast bade at
arbeidskraft med hgg utdanning er ein viktig drivar bak utviklinga i verksemdene sin eigen
innovative aktivitet, og at denne typen arbeidskraft legg til rette for dialog og
nettverksbygging med andre aktgrar i og utanfor eiga industriell klynge. Tiltak som reduserer
netto utflyttinga av hggt utdanna arbeidskraft vil difor kunne auka innovasjonstakten i
neeringslivet i Sogn og Fjordane.

Moglege tiltak kan vera:

- Skipa fleire masterstudiar ved Hggskulen i Sogn og Fjordane, spesielt innan gkonomiske og tekniske
fag.

- Gjera det meir attraktivt for hggt utdanna 4 flytta til Sogn og Fjordane. Som vist i kapittel 4.1 i denne
rapporten det er eit potensiale pa nesten 2.000 personar med utdanning fra hagskule- eller universitet
som kan tenkja seg a flytta til Sogn og Fjordane. Dei legg stor vekt pa faktorar som karrieremulegheiter,
ein god bustad, jobb til ektefelle og oppvekstmiljg for at flyttinga skal bli realisert. Desse faktorane kan i
stor grad paverkast gjennom lokalpolitiske vedtak, som t.d. arealplanlegging, i samspel med det gvrige
offentlege verkemiddelapparatet.

Analysane vare syner og at ein stor del av nyetableringane i Sogn og Fjordane kjem i
naeringar som industri, bygg/anlegg og overnattings- og serveringsverksemd. Dette er
neeringar med l&gt, gjennomsnittleg utdanningsniva blant dei tilsette og er i stgrre grad enn
kompetansetunge neeringar utsett for internasjonal kostnadskonkurranse. Dette gjer at
aktivitetsnivaet i desse neeringane svingar meir med konjunkturane enn i kompetansetunge
bransjar, noko som kanskje gjer at dei har eit meir kortsiktig perspektiv pa produksjons- og
marknadstilhgve. Dermed kan innovasjonspotensialet vera lagt i desse nzeringane.

Utdanningsniva er ikkje den einaste faktoren som har innverknad pa innovasjonstakten.
Innan innovasjonsforskinga baserer ein seg pa to ulike tilnaermingar. Den eine gar ut pa at
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det er erfaringsbasert leering (DUI — Doing, Using, Interacting) som er den viktigaste
forklaringsfaktoren bak endringar i den regionale innovasjonstakten. Dette inneber at det
ikkje er formalkompetansen, men kompetanse vunne gjennom erfaringsbasert laering, som er
den viktigaste drivkrafta bak endrings- og innovasjonsprosessar. Den andre tilneerminga
framhevar at systematisk forsking og formalkompetanse (STI — Science and Technology to
Innovation) er dei viktigaste drivkreftene bak endringar i den regionale innovasjonstakten.
Som oftast bar ein leggja begge perspektiva til grunn nar ein skal kartleggja drivkreftene bak
innovasjonsprosessar, og det er brei semje innan innovasjonsforskinga at hgg formell
kompetanse og lang erfaringsbasert kompetanse er gjensidig forsterkande
innovasjonsmekanismar.
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4. Refleksjonar rundt tilgang pa kompetanse

| dette avsnittet reflekterer vi over det som star i kapittel 3. Vi vil gjenta dei viktigaste
resultata, diskutere kva som kan vere implikasjonane av resultata, og korleis partane i det
regionale innovasjonssystemet (RIS) kan arbeide vidare med det som er funne. Med partane
i RIS meiner vi det offentlege statteapparatet, FoU-miljga og ikkje minst bedriftene sjglve og
dei nettverka dei inngar i.

4.1. SSB-materiale om kompetanse, flytting og nyetableringar

Vare analysar av materialet frda SSB har gitt oss to funn med stor betydning for tilgangen pa
hag kompetanse i arbeidslivet i Sogn og Fjordane:
e Det er nettoutflytting fra Sogn og Fjordane av personar med utdanning pa hggskule-/universitetsniva.
o Flyttebalansen er saerleg skeiv for personar med inntil 4 ars hggskule-/universitetsutdanning og
for dei med master i teknologiske eller gkonomiske fag (sivilingenigrar, sivilgkonomar og
liknande)

¢ Samstundes er det gjennomsnittlege utdanningsnivaet blant tilsette i nyetablerte verksemder i Sogn og
Fjordane lagare enn i landet elles

Desse funna ma sjaast i samanheng med forsking som viser at det er ein positiv samanheng
mellom innovasjonstakten i ein region og utdanningsnivaet i arbeidsstyrken (Gertler 2008;
Giuliani 2007; Giuliani og Bell 2008. Dette skuldast bade at arbeidskraft med hgg utdanning
er ein viktig drivar bak utviklinga i verksemdene sin eigen innovative aktivitet og at denne
typen arbeidskraft legg til rette for dialog og nettverksbygging med andre aktgrar i og utanfor
regionen.

Tiltak som reduserer nettoutflyttinga av hggt utdanna arbeidskraft vil difor kunne auka
innovasjonstakten i neeringslivet i Sogn og Fjordane.

Analysane vare syner og at ein stor del av nyetableringane i Sogn og Fjordane kjem i
neeringar som industri, bygg/anlegg og overnattings- og serveringsverksemd. Dette er
neeringar med lagt, gjennomsnittleg utdanningsniva blant dei tilsette og er i starre grad enn
kompetansetunge naeringar utsett for internasjonal kostnadskonkurranse. Dette gjer at
aktivitetsnivaet i desse neeringane svingar meir med konjunkturane enn i kompetansetunge
bransjar, noko som kanskje gjer at dei har eit meir kortsiktig perspektiv pa produksjons- og
marknadstilhgve. Dermed kan innovasjonspotensialet vera lagt i desse nzeringane.

Tiltak som endrar kompetansenivaet i dei nemnde naeringane, eller satsing pa andre
og meir kompetansetunge neeringar vil kunne auke innovasjonstakten i neeringslivet i
Sogn og Fjordane.

Utdanningsniva er ikkje den einaste faktoren som har innverknad pa innovasjonstakten.
Innan innovasjonsforskinga baserer ein seg pa to ulike tilneermingar. Den eine gar ut pa at
det er erfaringsbasert leering (DUI — Doing, Using, Interacting) som er den viktigaste
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forklaringsfaktoren bak endringar i den regionale innovasjonstakten. Dette inneber at det
ikkje er formalkompetansen, men kompetanse vunne gjennom erfaringsbasert lsering, som er
den viktigaste drivkrafta bak endrings- og innovasjonsprosessar. Den andre tilnaerminga
framhevar at systematisk forsking og formalkompetanse (STI — Science and Technology to
Innovation) er dei viktigaste drivkreftene bak endringar i den regionale innovasjonstakten.
Som oftast bar ein leggja begge perspektiva til grunn nar ein skal kartleggja drivkreftene bak
innovasjonsprosessar, og det er brei semje innan innovasjonsforskinga at hag formell
kompetanse og lang erfaringsbasert kompetanse er gjensidig forsterkande
innovasjonsmekanismar. | Sogn og Fjordane er det nok den formelle kompetansen det
manglar mest pa.

Tiltak som kan utfylle erfaringsbasert kompetanse med formell kompetanse vil kunne
auke innovasjonstakten i neeringslivet i Sogn og Fjordane.

Spgrsmal & ta med seg vidare:

Korleis kan vi redusere netto utflytting av hggt utdanna arbeidskraft?
Korleis kan vi gjere fylket meir attraktivt for hggt utdanna personar?
Korleis kan vi f& neeringar med hggare formelt kompetanseniva?

Korleis kan vi fa ein betre mix av erfaringsbasert og formell kompetanse?

powbdPRE

Vi har ikkje fullstendige svar pa alle spgrsmala vi stiller, men ut fra det vi har funne kan vi
kome med nokre forslag. Gjennom diskusjonar rundt t.d. Verdiskapingsplanen til
fylkeskommunen bgr andre svar ogsa dukke opp.

Nokre mulege tiltak:

e Skipa fleire masterstudiar ved Hggskulen i Sogn og Fjordane, spesielt innan gkonomiske og
tekniske fag.

e Gjeradet meir attraktivt for hggt utdanna & flytta til Sogn og Fjordane. Som vist i kapittel 5.1 i
denne rapporten det er eit potensiale pa nesten 2.000 personar med utdanning fra hagskule- eller
universitet som kan tenkja seg a flytta til Sogn og Fjordane.

o Deilegg stor vekt pa faktorar som karrieremulegheiter, ein god bustad, jobb til ektefelle
og oppvekstmiljg for at flyttinga skal bli realisert. Desse faktorane kan i stor grad
paverkast gjennom lokalpolitiske vedtak, som t.d. arealplanlegging, i samspel med det
gvrige offentlege verkemiddelapparatet.

e Detregionale innovasjonssystemet har potensiale for betre kontakt mellom regionale FoU-miljg
og neeringslivet enn det som er tilfelle i dag

o Direkte kontakt, bygge tillit

o Kontaktformidling (kompetanse- og innovasjonsmekling) nar kompetansen ikkje finst i
fylket
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4.2. Ungdommar i VGS og unge vaksne registrert hos
Framtidsfylket
4.2.1. Bu-og arbeidslyst

Ein gledeleg stor del av ungdommen vil bu og arbeide i Sogn og Fjordane. Dette gjeld bade
avgangselevane i VGS (56 %) og dei som er registrerte hos Framtidsfylket og som budde
utanfor fylket (75 %).

Det siste er sjglvsagt ikkje eit representativt utval av norske ungdommar, da det ikkje er
tilfeldig at dei er registrerte i Framtidsfylkets database. Men likevel kan vi ansla at fylket har
ein arbeidskraftreserve pa ca. 2000 hggt utdanna personar som bur utanfor fylket, og som
kan tenkje seg jobb i fylket. Om desse veit vi fglgjande:

e Heile 20 % er eldsjeler
e  Heile 85 % er under 35 ar
e Over halvparten har utdanning pa masterniva

Eldsjel
Eldsjel, eller proaktiv personlegdom, kan malast gjennom bestemte spgrsmal som triggar dei som er
eldsjeler til & svare pa bestemte matar. Dgme pa slike spgrsmal (Bateman og Crant 1993):

e Eg likar & mgte og overvinne hindringar for ideane mine

e Ingenting er meir spennande enn & sja idear bli verkelege
e Eg har eit spesielt talent nar det gjeld a finne mulegheiter
e Eg elskar a utfordre etablerte lgysingar

e Eg kan sja gode mulegheiter lenge far andre

Heggt kompetanseniva, relativt ung alder og hgg eldsjelfaktor er eit godt utgangspunkt for
kunnskapsbaserte innovasjonar i Sogn og Fjordane — om vi kan rekruttere desse personane
til fylket.

Fylket har ein arbeidskraftreserve pa ca. 2000 hggt utdanna og relativt unge personar
som bur utanfor fylket, og som kan tenkje seg jobb i fylket. Blant desse er det truleg
mange som kan bidra positivt til kunnskapsbaserte innovasjonar.

Om vi spar kva som kan trekke desse personane til fylket, er det ikkje forbausande jobb til
ektefelle/partnar i tillegg til eigen jobb. Merk ogsa at ein god bustad var faktor nummer 1 i
VGS-utvalet. Og sa er det to viktige faktorar som kommunane og fylket kan gjere noko med:
Bustad og oppvekstmiljg. Szerleg nar det gjeld dette med bustad kan det vere aktuelt &
tenkje heilt nytt. Kva med & tilby attraktive tomter til akseptable prisar? Og nokre gulrater:
Alle kan ikkje fa strandlinje, men kva med batplass?

Dei viktigaste attraksjonsfaktorane er jobb til ektefelle/partnar i tillegg til eigen jobb.
Sé kjem to faktorar som kommunane og fylket kan gjere noko med: Bustad og
oppvekstmiljg. Muleg nisjerekruttering: Dei med fart i. Folk med hgg kompetanse som
elskar friluftsliv
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4.2.2. Eldsjelfaktor og entreprengrlyst

Materialet vart viser at menn er signifikant meir entreprengrlystne enn kvinner. Det viser
bade VGS- og FF-utvalet. VGS-undersgkinga viser t.d. at 17 % av gutane, og 11 % av
jentene hadde hgg entreprengrlyst. Menn har dessutan hggare eldsjelfaktor enn kvinner. |
VGS-undersgkinga fann vi at 20 % av gutane og 11 % av jentene hadde hgg eldsjelfaktor.
Sjglvsagt kunne vi gnskje ein betre balanse mellom kjgnna. Men for & ta det positive: Det
finst entreprengrlystne, og det finst eldsjeler. Ser vi materialet vart under eitt er det ca. 12 %
entreprengrlystne, og ca. 15 % eldssjeler. Dette er rimeleg bra samanlikna med dei arlege
GEM-undersgkingane, der ca. 7-8 % av den vaksne befolkninga er involvert i
entreprengrielle aktivitetar (Xavier et al. 2013; Alsos et al. 2012).

Entreprengrlystne er personar som har lyst til & starte og drive eiga bedrift. Vi har stilt
respondentane spgrsmal om dette fleire gonger, pa ulike matar. Dei ulike svara kan slaast
saman til ein samlevariabel (indeks) som blir vart mal pa entreprengrlyst. Deme pa slike
spgrsmal:

e Kor aktuelt er det for deg a drive eiga bedrift?

e Det er betre a ha si eiga bedrift enn & jobbe for andre

e Eg ville starte mi eiga bedrift sjglv om faren for gkonomisk tap var stor
e Eg kunne ikkje tenkje meg & etablere eiga bedrift (motsett koda)

e Det & ha si eiga bedrift inneber ein livsstil som passar meg bra

Ei meir grundig analyse av VGS-materialet viser at entreprengrlysta blant ungdommar kan
aukast pa fleire matar. Dei fem faktorane som betyr mest er desse:

Opplevd stgtte fra familie og vener

Rollemodellar (bli kjient med personar som har starta eiga bedrift)
Leiartrening

Vidareutvikling av kreative evner

Ungdomsbedrifter (minst pa VGS-niva)

IS

Alle punkta, med unntak av det farste, skulle det ligge godt til rette for gjere noko med pa
skulen. Punkt 1 og 2 er det vi kallar sosial kapital, nemleg have til & mobilisere
komplementaere ressursar gjennom nettverk. Punkt tre og fire gar inn under det vi kallar
karriereanker, altsa faktorar som er avgjerande nar vi gjer viktige val i vare yrkeslaup. Det
siste punktet dreier seg om bygging av kulturell kapital for entreprengrskap, i dette tilfellet er
det kunnskapar i, og ikkje om, entreprengrskap som gjer utslaget.

Men merk at resultata vare tyder pa at eigne kurs i entreprengrskap ikkje paverkar
entreprengrlysta, og elevbedrifter i barneskulen har heller inga betydning. Ein idé som
kombinerer fleire av tiltaka er & knyte kontaktar til neeringslivet ved a bruke faktiske griinderar
som mentorar i ungdomsbedrifter i VGS. Dette er tiltak som verkar positivt for begge kjgnn,
men det er seerleg viktig & oppmuntre fleire kvinner til entreprengrskap.

Det er fullt muleg & bygge opp under sosial og kulturell kapital, og karriereanker for
entreprengrlyst i den vidaregdande skulen. Bedriftene er her ein viktig ressurs for a skaffe
rollemodellar.
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Spgrsmal a ta med seg vidare:

1. Korleis utnytte dei positive resultata?

a. Fleirtalet av dei vi har spurt er faktisk positive til & bu i Sogn og Fjordane. Kva er framtidas
jobbar? Korleis ser framtidas bustader ut? Lokalisering? BANK-faktorane? (Bustad-
Arbeidsmarknad-Naeringsliv-Kompetansemiljg)

b. Vi har slatt fast at det finst ein ikkje ubetydeleg del (12-15 %) entreprengrlystne og eldsjeler
blant dei som vil bu i fylket. Korleis legge til rette for desse?

c. Vihar funne fem faktorar som paverkar entreprengrlysta positivt. Fire av desse kan byggast
inn i VGS og hggskule. Korleis kan dette gjerast?

2. Korleis oppmuntre fleire kvinner til entreprengrskap? Og kvifor er det faerre kvinner enn menn blant
eldsjelene?
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Fjordane? Skrive av Roy Sunde,
fylkesmagasinet.nohttp://framtidsfylket.no/om-framtidsfylket/kvar-skal-
du-bu-i-sogn-og-fijordane/

. Oppslag i Fylkesmagasinet 18.10.2012 «Kvar skal du bu?» Skrive av:

Roy Sunde og Kristine Slettehaug http://fylkesmagasinet.no/?p=9900
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Vedlegg B Presentasjonar

1. «Har ungdom lyst til & starte eiga bedrift? - Kvifor bu og
arbeide i Sogn og Fjordane? - Framtidsplanar blant elevar i
vidaregdande skule i Sogn og Fjordane» Forskingsdagane
20.9.2012 Sogndal



20.09.2012

UNGDOMSUNDERSOKING S&EF:
BULYST OG ENTREPRENWRLYST

FORSKINGSDAGANE 20.9. 2012
Del av prosjektet VRI 2011-13

il VESTLANDSFORSKING

‘ SOGN 08 FJORDANE

‘ SOGN 08 FJORDANE

KVIFOR BU OG ARBEIDE I
SOGN OG FJORDANE?

KVA MEINER UNGDOMMEN?

il VESTLANDSFORSKING

TO FORSTE TREFFA: IDYLLISKE BILDE

Folkedans Fjorden i mai

BILDES@K PA
«SOGN OG FJORDANE»
P iy L VESTLANDSFORSKING P e ' VESTLANDSFORSKING
DEI SOM DELTOK

IDYLL: VEL OG BRA

MEN ER DET NOK?
VI STILTE SP@RSMALET ,,,

0@ HOGSKULEN | VESTLANDSFORSKING

SOGN 08 FJORDANE

» Avgangsklassane i
fylkets vgs varen
2012

* Calos0 elevar
svara pa spgrsmala

‘ﬂ HOGSKULEN | VESTLANDSFORSKING

SOGN 02 FJORDANE
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RESULTAT

God bustad 1,34 Butikktilbod 1,82
Karrieremulegheiter 1,43 Natur og klima 1,85
Tryggleik 1,44 Variert naeringsliv 2,00
Oppvekstmiljg 1,50 Kommunens 2,16
Bu & levekostnader 1,58 tenestetilbod

Fritidistilbod 176 Kulturtilbod 2:28
Kommunikasjonar 1,77 Neerleik til by 2,36

HOGSKULEN i VESTLANDSFORSKING

SOGN 08 FJORDANE

KONKLUSJON: MULEG A GJERE NOKO
MED DETTE

Bustadpolitikk m& p& dagsorden

* Men kva er ein god bustad?
Naeringspolitikk

» Skape arbeidsplassar

« Eller legge til rette for entreprengrskap?

« Kommunikasjonar (samferdsle, breiband)
Miljgpolitikk

« Tryggleik, oppvekstmiljg, fritidstilbod
Andre forslag?

HOGSKULEN i VESTLANDSFORSKING

SOGN 08 FJORDANE

SPORJEUNDERSUKING OM
"ENTREPRENOJRLYST”

Alle avgangsklasser i vidaregdande skular i Sogn og
Fjordane deltok varen 2012 (Hgyanger og Ardal
varen 2011)

Stor undersgking. Svar frd ca 1200 elever.

Entreprengrlyst = Lyst til & starte og drive eigen
bedrift.

Malt ved hjelp av svar pa fem spgrsmal

() ESEET;%LEJ&DANE VESTLANDSFORSKING

14% AV AVGANGSELEVANE HAR HOG

ENTREPRENWRLYST
Grad av entreprengrhyst
Avgangs-
elevar | prosent
Hag entreprengtlyst 156 13,7
Middels entreprengrlyst T3g 65,1
Lay entreprenarlyst 240 M1
Tatalt 1134 100,0
P Bt VESTLANDSFORSKING

LAGARE ENTREPREN@RLYST BLANT

JENTER
Grad av entreprengriyst fordelt etter kjsnn

Jente Gut Totalt
Hag entreprengriyst 56 100 186
10,5% 16,7% 13,8%
Middels entreprensrlyst 324 412 T36
60,9% B8.7% B5,0%
L& entreprenarlyst 152 83 240
28,6% 147% 212%
Totalt 632 600 1132
100,0% 100,0% 100,0%

() ESEET;%LEJ&DANE VESTLANDSFORSKING

HOGRE ENTREPRENORLYST VISS EIN ELLER BEGGE
FORELDRA ER SJOLVSTENDIG NARINGSDRIVANDE

Grad av entreprengriyst fordelt etter om ein eller hegge av foreldra er sjghsstendig naeringsdrivande.

Er ein eller begge av foreldra dine sjahslendip nenngsdrvande?
Berre mor Berre far Begge Ingen avdel | Total
Tiog enreprenaniyst g 3 75 & 55
18,0% 15,9% Gaw)| 139%
Widdels srirepranarlyst 3 757 109 135 725
85,0% 89,5% 64,5% 832% | 643%
&g erireprenatlyst 7 3 31 66 77
14,0% 145% 18,3% @D | 2%
Total 50 2% 763 o2 T
100,0% 100,0% 100,0% 1000% | 1000%
NG RN VESTLANDSFORSKING
‘ SOGN 08 FJORDANE
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INGEN VERKNAD AV
ENTREPRENWRSKAPSKURS I GRUNNSKULEN

Grad av entreprengrskap fordelt etter om dei har delteke pa
entrep igr Prosent.

= Delteke
B kkje delteke

Hog entreprenarlyst

P il VESTLANDSFORSKING

INGEN VERKNAD AV DELTAKING I
ELEVBEDRIFT I GRUNNSKULEN

Grad av entreprengrskap fordelt etter om dei har delteke i ei
elevbedrift i grunnskulen. Prosent.

65% e

= Delteke
B kkje delteke

Lag entreprenarlyst

e VESTLANDSFORSKING

-

FLEIRE MED HOG ENTREPRENWRLYST
ETTER DELTAKING I ELEVBEDRIFT I VGS

Grad av fordelt etter om har defteke i
elevhedrift i VGS
Resnandenten har defieke |
elewhednti VoS
Ja RE] Total
Heg entreprenerlyst 62 54 156
Midelels entreprenariyst 239 503 739
67,2% 642% | 651%
Lag entreprenarlyst 53 a7 240
151% 211%
Total 3851 a4 1135
100,0% 100,0% | 100,0%

B e VESTLANDSFORSKING

FLEIRE MED HOG ENTREPREN@RLYST PA ALLE
STUDIERETNINGAR ETTER DELTAKING I
ELEVBEDRIFT I VGS

Prosentdel med hgg entreprengrlyst fordelt etter deltaking i
elevbedrift og studieretning

= Delteke | elevbedift 1 VGs.
B kkje delteke i elevbedrift i VGS

Studiespesialisering. Pabyggjing til generell Yrkesfag

studiekompetanse

e VESTLANDSFORSKING

INGEN AUKE I ENTREPRENOURLYSTA ETTER
DELTAKING PA ENTREPRENWRSKAPSKURS I VGS

Grad av entreprengr fordelt etter om ri har delteke pa
entreprengrskapskurs i VGS.
Respondenten har delteke pi
entreprengrskapskurs | YGS
Ja Mei Total
Hag entreprensrlyst 62 a4 186
14,7% 13.2% 13,7%
Middels entreprenarlyst 284 455 739
67,3% 63.8% 65,1%
Lag entreprensrlyst T8 164 240
18,0% 23,0% 21,1%
Total 422 713 1135
100,0% 100,0% 100,0%

B e VESTLANDSFORSKING

KVA YRKE ER MEST AKTUELT?

Leiar i privat eller egen bedrift

600

522 520
500
400

el 356
300
200
170 o =

100
0 ! : ! . .

Leiariprivat Diftaveiga Helse og Leerar  Handverkar Psykolog IT-ansvareg  Advokat Lege

bediift bediift omsorg

P st VESTLANDSFORSKING
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A BLI ADVOKAT ELLER LEGE ER MINST AKTUELT

Advokat lege  Mansardeg Handverkar Psykolog — Leerar r:’e'\"s:;';g Dnlt(,ea;"&'!:ga mi:,ei;;'i(vm
o) S R one psdbdagar oo b
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2. «Promoting small businesses and entrepreneurship in rural
and marginalized areas as a strategy of regional innovation

policies» RIP konferansen 11.10.2012 i Porto



11.10.2012

Promoting small business and
entrepreneurship in rural and
marginalized areas as a strategy for
regional innovation policies

Bharat Bhatta
Ove Oklevik
Jon G. Nesse
Torbjern Arethun
Dag Myrvang SOGN 08 FJORDANE
UNIVERSITY COLLEGE

SDGN 0F FIORDANE
V) waverSITY couLEGE

Sogn and Fjordane: A rural

)

SOGN DF FIORDANE
UNIVERSITY COLLEGE

Sogn and Fjordane

= Scattered population

= Area rich in natural resourches

= Marginalized county

= Large share of youths move out
— Only 12 % move back to the county

= Innovation and entrepreneurship a key to
meet the challenges

SOGN DF FIORDANE
UNIVERSITY COLLEGE

Research gaps

(e 1. Rural entrepeneurship

— Literature dominated by research from urban
areas (Luthje and Franke 2003; Turker and
Seluck 2008; Azhar et al 2010; Oosterbeek 2010)

= 2. Causal effects (in surveys) are often
investigated by use of regression analysis

(OLS)

— More appropirate statistical techniques exist

= Our purpose:
— To close the two gaps
— In addition: Regional relevant policy implications

SOGN 0% FIORDANE
§V waverRSITY couLEGE

Theory
4
~ = Cognitive Psychology

= Entrepreneurship literature

Contextual factors

Entrepreneurial

/ intentions

Personal and
cognitive factors

SOGN DF FIORDANE
UNIVERSITY COLLEGE

Entrepreneurial intentions
(
= Survey among all last year students in high
schools in Sogn and Fjordane
— Entrepreneurship intentions
— 1189 students interviewed

= Entrepreneurial intentions EI (Main dependent
variable)
« It is better to own a business than working for others (EI1)
« | will own business despite the potential risk of economic loss
(E12)
« | cannot think of establishing a business (EI3)
* My own business can give me the way of living that suits me
(El14)
) » Composite of the above four measures of El.




11.10.2012

SDGN 0F FIORDANE
§V waverRSITY couLEGE

Independent variables

= A large amount of contextual, personal
and cognitive variables were included

= An associative analysis (Chi-square)
identified the most relevant factors

= The final model

— Age, Gender, Role model, Parents self-
employed, Entrepreneurial course (high school
and/or primary school), Business training (high
school and/or primary school), Confidence,
Proactive personality.

SDGN 0F FIORDANE
§V waverRSITY couLEGE

Data analysis

= Causal analysis
— Ordered Probit modeling (STATA)

— Each El measure was used as dependent
variable

— An index of all four El measures gave a
composite model

) )
¢ DVERSy col. eee DRVERSITY COLLEce
Results Conclusions
« = Age (not significant n.s) «. More or less same results as in urban studies
= Gender effect (men>women) * Policy implication 1: Lack of effects of
« Role model + entrepreneurial courses
- Parents Self-employed + — Why should this be included in school?
) e . = Policy implication 2: Business training
. Bu;lr:ess tralnl:g activity zn p)”mary school — Should not be included in primary school but in high
— entrepreneursnip courses (n.s school
~ Business training (n.s) = Results independent of statistical approach
= Business training activity in high school — Ordered probit modeling vs OLS
— Entrepreneurship courses (n.s) — However, the limits of this finding will be further
— Business training + investigated
)
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3. «Ungdoms entreprengrslyst - Ungdom sin motivasjon til &
arbeide og bu i Sogn og Fjordane» Leaeringsarena 23.10.2012



23.10.2012

)

Entreprengrvilje og

lyttingslyst blant ungdom

Presentasjon pa seminar for innovasjon og
innovasjonssystem i Sogn og Fjordane. 23.oktober 2012

H@GSKULEN |
SOGN 08 FIORDANE

VESTLANDSFORSKINE

Avgangselevar i VGS i Sogn og
Fjordane

* Nettoutval: 1189

# VGS-ane i Mdley, Stryn, Eid, Firda,
Flore, Hafstad, @yrane, Mo o;
Jolster, Luster, Ardal (2011), Sogndal
og Hoyanger (2011).

Speorjeskjema til 3.aret
studiespesialisering, 2.(3.) aret
yrkesfag.

Framtidsplanar, eldsjelfaktor,
entreprengrskapsand og lysta til &
bu/arbeida i S&Fj

HRGSKULEN i
‘ SOGN 08 FIORDANE

*

*

Noverande og tidlegare traineear OF
registrerte p& heimesida til Framtidsfylket

* Nettoutval:
* Noverande traineear: 8
* Tidlegare traineear: 30
* Registrerte pa Framtidsfylket

sine heimesider: 521

* Nettbasert sparjeverkty
(Questback)

* Framtidsplanar, eldsjelfaktor,
entreprengrskapsand og lysta til
4 bu/arbeida i S&Fj

VESTLANDSFORSKINE

)

Avgangselevar i den vidaregdande
skulen i Sogn og Fjordane

Framtidsplanar og entreprengrskapsand

H@GSKULEN |
SOGN 08 FJORDANE

VESTLANDSFORSKING

Talet pa respondentar

skule

Avgangselevar fordelt etter vidaregiande skule

Antal Prosent i

Ardalvos B4 54 |
Heyanger vgs 53 4,5
Lustervas 20 1.7
Sogndal vgs 222 18,7
Mo og Jalster vgs 449 4.1
Eid wgs 109 9,2
Strvn vas 101 2.9
MAlsy vos 125 10,5
Hafstad vos 101 8,5
Byrane vis 83 F.0
Flora 174 14,6
Firda vas 28 7.4
Totalt 1189 100,0

”HBGSKULENI

@) OGN 08 FJORDANE VESTLANDSFORSKING

)

14% av avgangselevane har hgg

entreprengrlyst

Grad av entreprengrhyst

Avgangs-
elevar | prosent
Hag entreprengtlyst 156 13,7
Middels entreprengrlyst T3g 65,1
Lay entreprenarlyst 240 M1
Tatalt 1134 100,0
H@GSKLLEN |
SOGN D€ FJORDANE VESTLANDSFORSKINE

Lagare entreprengrlyst blant jenter

Grad av entreprengrhyst fordelt etter kjgnn

Jente Gut Totalt

Hsg entreprensriyst 56 100 156

10,5% 16,7% 13,8%

Middels entreprenarlyst 324 412 T36

60,9% 68,7% 65,0%

Lag entreprenatlyst 152 88 240

28,6% 14,7% 21,2%

Totalt 532 600 1132
100,0% | 100,0% | 100,0%

”HBGSKULENI

SOGN D8 FJORDANE VESTLANDSFORSKING
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Meir enn kvar femte elev ved Malgy
VGS har hgg entreprengrlyst

2%

20%

15%

10%

I I 5%

Malgyvgs @yrane Strynvgs Eidvgs Hoyanger Sognog Moog  Sogndal Ardalvgs Floravgs Firdavgs Hafstad Lusterves
- Ve rdone oeter s s .
15 HBGSKULEN i

SOGM O FIORDANE VESTLANDSFORSKING

Ingen skilnad i entreprengrlyst
mellom allmenn- og yrkesfag

Entreprengrskapslyst blant avgangselevar fordelt etter hovudlinjer. | prosent.

Pdbyggjing til

generell

Studiespesialisering  |studiekompetanse |yrkesfaglege linjer
Hgg entreprengrlyst 13% 11% 15%
Middels entreprengrlyst 63% 69 % 66 %
Ldg entreprengrlyst %% 2% 20%
Totalt 100% 100% 100%
15 HBGSKULEN i
SOGN DB FJORDANE VESTLANDSFORSKINE

Sterst entreprengrlyst blant elevar

pa linje for kayretgy

Prosentdel med hgg en
studieretning

3%

20% 18%

15 HBGSKULEN i

SOGN D€ FJORDANE VESTLANDSFORSKING

Sterst kjgnnsskilnad i entreprengrlyst

innafor pabyggjing og yrkesfag

lyst etter studieretning og

Pr jel med hgg p
kjgnn

B Hog entreprenrlyst. Jenter

B Hog entreprenprlyst. Gutar

15 HBGSKULEN i

SOGN D€ FJORDANE VESTLANDSFORSKING

Ingen skilnad i entreprengrlysta
fogderia i mellom

Grad av entreprengrlyst. Fordelt pa fogderi.

70% o

= Hog entreprenarlyst

 Midd

ntreprenorlyst

0% = Lig entreprenarlyst

Nordfjord Sunnfjord Sogn

15 HBGSKULEN i

SOGN D€ FJORDANE VESTLANDSFORSKING

Hogre entreprengrlyst viss minst ein av
foreldra er sjglvstendig naeringsdrivande

Grad av entreprengriyst fordelt etter om ein eller begge av foreldra er sjglvstendig naeringsdrivande.

Erein eller begge avforeldra dine siglvstendig naeringsdrivande?

Berre mor Berre far Begge Ingen av dei Total
Hen entreprenarlyst 9 36 29 21 185
18,0% 15,9% 17,2% 121% | 13.9%
Middels entreprenatiyst 34 167 108 425 725
68,0% 69,5% B4,5% 632% | 64,0%
LAg entreprensriyst 7 33 kil 166 237
14,0% 14,8% 18,3% 7% | M2%
Total 50 pald 168 672 17
100,0% 100,0% 100,0% 1000% | 100,0%

H@GSKULEN i
lj SOGN 08 FJORDANE VESTLANDSFORSKING
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: Hogre entreprengrlyst viss ein har
Far paverkar berre sgnene si entreprengrlyst & P y

slektningar som driv eiga verksemd

Grad fordel etter -
Er ein eller hegge av foreldra dine sjahvstendig nringsdivande? Grad av entreprengrskapshyst fordelt etter om dei har andre slektningar
Kann Berre mor Berre far Begge Ingen av dei Total som er sjglvstendiy naeringsdrivande.
Jente Hg enlrapranriyst 0 0 3 ] 56
174% 99% 185% 8% | 107%
Widdels 15 65 4 196 EX Ja Hei Total
renrEnost 65.2% 644% 586% 598% | 608% Heg entreprensriyst 103 44 147
&g entreprenrlyst 4 % 16 04 150 18,4% 8,6% 13.7%
174% 27% 229% A% | 206%
Total E] 701 i EEd G4 hiiddels entreprenarlyst 364 330 695
1000% 1000% 1000% 1000% | 1000% §5,3% §4,5% 54,8%
ER Hg entreprenarlyst 5 % 16 52 9 -
18:5% 21.0% 163% 15w | 1oem Lag entreprenarlyst 91 138 229
Middels 19 a1 67 126 403 16,3% 27 0% 21,4%
entreprenarlyst 70,4% 73,4% 68,4% B65% | B8,4% Tl 59 512 7971
LAg entreprenariyst 3 7 15 62 a7
11% 56% 153% 182% | 148% 100,0% 1000% | 100.0%
Total 77 124 %6 340 )
1000% 1000% 1000% 1000% | 1000% HBGSKULEN |
SOGN Og FJORDANE VESTLANDSFORSKING

oy ggre entreprengrlyst viss ein
Hogre entreprengrlyst viss ein har & P y

kjenner andre som driv eiga

nare vener som driv eiga verksemd

Grad av entreprengrskap m%?ggmg'ar naere vener som driv eiga Grad av entreprengrhyst etter om dei kjenner andre personar utanom eigne
foreldre, andre slektningar eller naere vener som driv eiga verksemd?

Ja Mei Tatal Ia Nei Tatal
Hag entreprenarlyst 44 1M 180 Hag entreprenariyst 115 36 151
23,3% 11,1% 13,4% 16,3% 92% 13,5%
Middels entreprensriyst 136 541 Tar Middels entreprengriyst 442 284 726
64,8% 65,2% 65,1% B5,1% 64,8% 65,0%
LAg entreprenstiyst 25 214 239 L&g entreprensrlyst 122 118 240
11,8% 23.6% 21.4% 18,0% 2689% 2158%
Total 210 ang 1116 Total 674 438 1117
100,0% | 100,0% | 100,0% 1000% | Too0% | 1000%

|| HBGSKULEN | H@GSKULEN i
SOGN DE FJORDANE VESTLANDSFORSKING SOGN DS FJORDANE VESTLANDSFORSKING

Ein av tre har delteke i elevbedrift i Fleire med hgg entreprengrlyst etter
VGS deltaking i elevbedrift i VGS
Prosentdelen av avgangselevar som har delteke pa entrepremarkrs eller elevbedrift. B oviati v |1 eTIBNe ar Uelteke
Deltekept"l Respondenten har delteke i
elevhedrift | VGE
entreprengrskaps Delteke i T el Total
Delteke pd kurs i Delteke i elevbedrift i Heg entreprensrlyst 52 04 166
entreprengrskaps |vidaregdande  |elevbedrift i vidaregdande 17.7% 120% | 137%
kurs i grunnskulen |skule grunnskulen  |skule Middels enirprenariyst 28 s 739
B7,2% 64,2% 64,1 %
Ja %% 37% 38% 31% L& entreprenarlyst a3 187 240
Nei 4% 63% 62% 69% 15,1% 23,9% 211%
Totalt 100% 100% 100% 100% Total L a4 3
100,0% 100,0% 100,0%
{ E\J H@GSKLLEN | { E\J H@GSKLLEN |
¥ SOGN OS FJORDANE VESTLANDSFORSKINE ‘,-t SOGN O FJORDANE VESTLANDSFORSKINE
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Fleire med hgg entreprengrlyst pa alle
studieretningar etter deltaking i elevbedrift i

VGS

Prosentdel med hgg entreprengrlyst fordelt etter
elevbedrift og studieretning

Studiespesialisering. Pabyggjing til generell Yrkesfag
studiekompetanse

ﬂ HBGSKULEN i

SOGM O FIORDANE VESTLANDSFORSKING

Ingen auke i entreprengrlysta etter

deltaking pa entreprengrskapskurs i VGS

Grad av entreprengrskapshyst fordelt etter om respondenten har delteke p'f:
entreprengrskapskurs i VGS.

Respondenten har delleke pa
entreprenarskapskurs i VG5
Ja Mei Total
Hsg entreprengriyst B2 a4 168
14,7% 13,2% 13,7%
Middels entreprensrlyst 284 455 7349
67,3% 63,8% 65,1%
Lag entreprenarlyst 76 164 240
18,0% 23,0% 21,1%
Tatal 422 13 1135
100,0% 100,0% 100,0%
ﬂ HBGSKULEN |
SOGN Og FJORDANE VESTLANDSFORSKING

Ingen auke i entreprengrlysta etter
deltaking pa entreprengrskapskurs i VGS

= Delteke p3 entreprengrskapskurs 1 VGS
= kkje delteke pé entreprenprskapskurs | VGS.

Studiespesialisering. Pabyggjing tl generell Vrkesfag

ﬂ HBGSKULEN i

SOGN D€ FJORDANE VESTLANDSFORSKING

3 av 5 avgangselevar har bestemt seg

for a ta vidare utdanning

Har avgangseleven bestemt seq for
vidare utdanning?

Antal Frosent
Ja F98 59,2
Hei 408 34,6
Uaktuelt ] 6,2
Total 1174 100,0
P S VESTLANDSFORSKING

Fa ogsa pa yrkesfag som har bestemt

seg for ikkje & ta vidare utdanning

Har avgangselevane hestemt seg for \nd?;ésmuanning? Fordelt etter studieretning pa

Allmenn eller yrkesfagle studisretning
Pabyggjing ti
generell
Studie- studie-
spesialisering kompetanse rkesfag Total
Ja 206 83 403 [k}
46,3% 650% 59,6% 49,2%
Mei 159 46 203 408
43 4% 33,6% 30,0% 24,6%
Uaktuelt 1 2 70 73
3% 1,5% 10,4% 6,2%
Tatal 366 137 676 1178
100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
ﬂ HRGSKULEN |
SOGN DE FJORDANE VESTLANDSFORSKING

Fleire gutar enn jenter pa yrkesfag

som ikkje ynskjer a studera vidare

Har avgangselevane pa yrk
utdanning? Fordelt etter kjgnn.
0%

60%

0%

0%

jente

30% - = Gut
20%

10%

0%

Ja Nei Uaktuelt
H@GSKULEN |
SOGN 08 FJORDANE

VESTLANDSFORSKING
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3 av 4 diskuterte utdanningsval med

foreldra sine

R

1va grad diskuterte avgangsele\i\;ﬁ\e val avutdanning m

Med
Med andre |rddgjevarar Med vener |Med veneri
Med foreldre [slektningar |pd skulen | Med lerararlpd skulen ~ |arbeid | Med andre
Mykje eller svzert mykje BH N 16% 17% 0% % 0%

Lite ller svaert lte Bh| 6% 4% 4% 9% 56% U
Uaktuett Jxs % 10% 9% 2% 2% 37%
Totalt 100% 100%  100%  100%  100%  100%  100%

)(} HBGSKULEN i
Y

SOGM O FIORDANE VESTLANDSFORSKING

Jenter diskuterte utdanningsval meir

enn gutar

i

1 kva grad diskuterte avgangselevane val av
andre. Skilnad i prosentpoeng

 Uaktuelt

= Lite eller svaertfite

= Mykje eller svaert myke

gut - jente.
Wed venerafteyl w26
S A m— .5
N 10%
Med ridg‘evararakgf i
N g S
5% Midicre\dra =2 14%
am aw am o s am o
(} HBGSKULEN i
), SOGN OE FJORDANE

VESTLANDSFORSKINE

Vel halvparten av elevane ynskjer a

busetja seg i fylket

Kor aktuelt er det for deg 4 arbeide og bu i Sogn og i

Fjordane?
Antal Prosent
Sveart lite aktuelt a1 7.4
Lite akiuelt 101 98
Werken akiuelt eller 276 26,7
uakiuelt
Litt aktuelt 288 78
Sweert aktuelt 286 FIn
Total 1032 1000
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Ingen kjgnnsskilnad ndr det gjeld

lysta til @ busetja seg i fylket

Kor aktuelt er det for dey & arbeide og bu i Sogn og Fjordane.
Ford X

elt p3 kjsnh.

Respondentens kjann

Jente Gut
Svaert lite aktuelt kL 45
7,3% 8,4%
Lite aktuelt 52 49
10,6% 91%
Werken akiuett eller 141 138
vakduelt 287% 251%
Litt aktuelt 144 143
29,3% 26,6%
Sveert aktuelt g 166
24,0% 30,8%
Totalt 491 538
1000% | 100,0%

{} HBGSKULEN i
\) Soen og FoRoaNE VESTLANDSFORSKING

Mest aktuelt for yrkesfagelevar a

busetja seg i fylket

Kor aktuelt er det for deg & arbeide og bu i Sogn og Fjordane.
Fordelt etter studieretning.

Pdbyggjing
til generell
Studie- studie-
spesialisering |kompetanse |Yrkesfag
Ltie eller sveert lite aktuelt 19% 18% 17%
Verken aktuelt eller uaktyl 31% 35% 23%
Litt eller svaert aktuelt 50 % 47 % 60 %
Totalt 100 % 100 % 100 %
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Ein god bustad - den viktigaste
arsaken til at elevar vil bu i fylket

1 kva grad er dess 3
Svaert viktig: \
Ein god bustad 3% 24% 3% 1%
Tryggleik 67% 26% 6% 1%
Karrieremuligheter 66 % 29% 4% 1%
Oppvekstmiljg 65 % 26% 7% 2%
Bu- og levekostnader 53% 40% 6% 1%
Fritidstilbod 45% 41% 10% 3%
Kommunikasjonar 44% 44% 11% 2%)
Natur og klima 40% 2% 15% 3%,
Butikktilbod 38% 46 % 13% 3%
Variert naeringsliv 30% 49 % 19% 2%
K tenestetilbod 25% 46 % 24% 4%
Kulturtilbod 24% 41% 24% 10%
Neerleik til by 2% 38% 26% 14%
{} HBGSKULEN |
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Ingen skilnader i bulyst mellom dei

T R ——— Gutar stgrre eldsjeler enn jenter

=

Kor aktuelt er det for deg @ arbeide og bu i Sogn og Fiordane. Fordet etter grad av
lyst

entreprendrskaps! Eldsjelfaktor. Fordelt etter kjgnn
Grad av enfreprenarskapsiyst -
oo Viddels 5 Respondentens kjgnn
Jente Gut Totalt

Suzitiite aktUelt 7 [5 T4

12.7% 6.8% 7% Heg eldsjelfakior a5 107 162

Lite aktuelt 13 57 20 11,2% 18,5% 15,5%

bk 8.2% 10.2% Widdels eldsjelfaktor 319 373 597
Werken akluelt eller 34 162 50

akiuelt 25.4% 6.3% 254% 64,7% G7.8% 66,3%

Litt skuelt 0 179 57 L&y eldsjelfaktor 119 70 189
22,4% 20,0% 28,9%

Suert akluelt 40 177 56 % 127% et

20,0% 28,7% 26,4% Total 493 550 1043

Total 134 o7 er 100,0% 100,0% | 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Fleire eldsjeler blant fjordajenter enn Samanheng mellom eldsjelfaktor og
blant sognajenter entreprengrlyst
~ Fugderii Sugn vy Fiurdane h -
Respondentens kiann Nardara | Sunrird | Sean " mellom eldsj 0 grad av
126% | 102% s1% Eldsjaler
ARA% RR7% | RN Hag Middels Lag
[5g cldsjcliaitor Eo) 3 0 ji Total
Tota u}a,t m‘f: 33}9: Hag entreprenarlyst 53 a1 [ 142
o ol s 5% 120% 4% | 140%
211% T | 178% Middels entreprengrlyst i 475 97 B58
oo | e | 7oss 544% 705% 530% | 64,9%
L3g eldsjelfaktor El 22 15
14.6% N% | 116% L &g entreprenarlyst 19 nz 78 14
100,0% | 1000% | 100,0% 12,0% 174% 420% 1%
AR = = = =
A - 0% w0 | 100%
L&q elds|elmaktor 70 57 55
e | e | o
Totait 200 61 247 HRGSKLULEN |
1000% | 1000% | 1000% SOGN 08 FJORDANE VESTLANDSFORSKINE

Hovudresultat - Avgangselevar Hovudresultat - Avgangselevar

* 1av 7 har hgg entreprengrlyst “ 1av 6 har hog eldsjelfaktor

* Lagare entreprengrlyst blant jenter
* Hogre entreprengrlyst viss ein eller begge foreldra er * Gutar har hggare eldsjelfaktor enn jenter
siglvstendig nzeringsdrivande # Vel halvparten av elevane ynskjer & busetja seg i fylket
* Hogre entreprengrlyst viss ein er i «entreprengrielle ) . X
omgivnader» * Om lag 2 av 3 meinte at ein god bustad, tryggleik,
# Fleire med heg entreprenerlyst etter deltaking i elevbedrift i karrieremulegheiter og oppvekstmiljg var viktige
Vf(isi(!c(orkje entreprengrskapskurs eller elevbedrift i GS har grunnar for 3 busetja seg i fylket
effekt.

*

Foreldre og vener viktigaste diskusjonspartnarar nar det gjeld
utdanningsval. Skuleradgjevarar og leerarar lite viktige.

ﬂ HBGSKULEN i ﬂ HBGSKULEN i
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Traineear, tidlegare traineear og
registrerte pa Framtidsfylkets

Fleire kvinner enn menn i utvala

Respondentane fordelt etter type og alder.

Tyne respondent (agareger)
heimeside Novarands og -
tidlegare Regisitrert pa
traineear Framtidsfylket Total
Framtidsplanar og entreprengrskapsand Tinne ] 775 705
55,3% 52,8% 53,0%
Wann 17 246 263
44.7% 47,2% 47 0%
Tatal 38 521 559
100,0% 100,0% 100,0%
H@GSKULEN i H@GSKULEN i
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> 0 . . .0
egistrerte pa Framtid S Over halvparten av dei registrerte hja

-
Under 20 ér 5 1%
20- 24 Gr 125 24%
25-29dr 209 40 %
30- 34 dr 110 21%
35-39dr 35 7%
40- 44 Gr 18 3%
45 - 49 ar 10 2%
50dr eller meir 11 2%
Totalt 523 100 %
l’ HBGSKULEN i
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Framtidsfylke har masterutdanning

Registrerte hia Framtidsfylket si hagaste utdanning samanlikna med landet. Absolutte tal i tusen)

Heimesida il Framtidsfylket Landet
Antal  |Prosent Antal Prosent
Grunnskule ) 0% 41 1%
Vidaregdande skule 34 7% 816 0%
Universitet/Hagskule. 4 dr eller mindre 24 1% 539 8%
Universitet/Hogskule. Meir enn 4 dr ) 5% 185 9%
Totalt 52 100% 1951 100%
l’ HBGSKULEN i
SOGN D€ FJORDANE VESTLANDSFORSKINE

Noverande og tidlegare traineear.

Aldersfordeling

Antal Prosent

Under 25 ér 3 8%
25-29adr 20 53%
30-34dr 13 34%
35-39dr 1 3%
40 ar eller meir 1 3%
Totalt 38 100 %

" Jig - VESTUANDSFORSIING

Halvparten av traineeane har Iag

entreprengrlyst

Grad av entreprengrskapshyst i to ulike grupper.

Mowerande og N
tidlegare Registrert pa
traineear Framtidsfylket Total
Heg entreprensriyst g a3 a8
132% 10,3% 105%
Middels entreprenarlyst 15 314 330
39,5% 81,2% 59,7%
Lag entreprensrlyst 18 147 165
47 4% 28,5% 208%
Total 38 415 553
100,0% 100,0% 100,0%
H@GSKULEN i
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Hagst entreprengrlyst blant menn

Grad av entreprengrlyst blant dei som er reg
Framtidsfylket si nettside. Etter kjgnn. Prosent.

0% 69%

0%

50% |

ao% | = Kvinner

= Menn
30%

H@GSKULEN |
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Ingen skilnad i entreprengrskapsl
mellom fogderia

Grad av entreprengrskap blant dei registrerte pa
Framtidsfylkets heimeside. Etter fogderi.

= Hog entreprenarlyst

= Middels entreprenerlyst

= Lig entreprenorlyst

8%

Nordfjord sunnfjord sogn

H@GSKULEN |
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Sunnfjordjenter meir entreprengr
enn sognajenter

Ikkje-malbare skilnader i entreprengrlyst
blant traineeane etter opphavsfylke

Grad av entreprengrskap blant kvinner registrert pa
Framtidsfylkets heimeside. Etter fogderi.

0%
1%
oo 4% s
so% s
ox g entreprenarlyst
. 2% = Widdlsentreprenaryst
i enteprenrist
200 |
10%
% :
Nordfjord Sunnfjord Sogn.
HBGSKULEN |
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Grad av entreprengrlyst blant traineeane. Etter fylke.
Prosent.
60%

50%

0%

0% = Fré Sogn og Fjordane

= Ikkje fra Sogn og Fjordane

20%

10%

0% ¢

H@GSKLLEN |
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Ikkje-malbare skilnader i entreprengr

blant dei nettregistrerte etter
opphavsfylke

Grad av entreprengrskapstyst fordelt etter opphavsfylke. Registrerte pa
Frai

imtidsfylkets heimeside
Er du apphavieg fr3 Sogn og
Fjordane?

Mei Ja Tatal
Hag entreprensrlyst 20 33 53
13,2% 91% 10,3%
Middels entreprenarlyst 79 236 3148
52,3% B4,8% 61,2%
Lag entreprenstlyst 52 as 147
34.4% 26,1% 285%
Tatal 1581 364 515
100,0% 100,0% 100,0%

H@GSKULEN i
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8 av 10 meiner det er aktuelt 3 bui

Sogn og Fjordane

Kor aktuelt er det iSogn og Fiordane?

Naverande og B
tidlegare Registrert pi
trainesar | Framtidsfylket

Sveert e akluelt 1 1

26% 7%

Lite akluelt 4 32

10,5% 6,1%

Verken akiueft eller 2 &0

uakduelf sam e

Uit akduelt H 155

132% 296%

Gveert aktuelt 25 262

584% 50,1%

Total 38 523

100,0% 100,0%

HBGSKLLEN |

SOGN 08 FJORDANE VESTLANDSFORSKING
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Mest aktuelt a bu i SFj for dei som er Bulysta likt fordelt mellom kvinner og

fra fylket menn

Kor aktuelt er det for deg & bu og arbeida i Sogn og

Registrerte p& Framtidsfylkets nettside. Kor aktuelt er det for deg & bu og arbeida i Sogn og Fjordane?

s Registrerte pa Framtidsfylkets nettside. Etter kjgnn.Absolutte tal.
s 1 Kvinne Mann

a Sveert lite aktuelt 3% 2%
o = opphavieg 7 Sogn o Fordne e Lite aktuelt 6% 6%
sox = Eropphavieg i Sogn og Fordane Ja Verken aktuelt eller uaktuelt 11% 12%
o Litt aktuelt 29 % 30 %
m ktuelt 51% 49%

el ‘ ‘ Sveert aktue o o
Svaert lite aktuelt  Lite aktuelt V:J:::::::\‘k Litt aktuelt Svaert aktuelt TO talt 100 % 100 %

ﬂ HBGSKULEN i ﬂ HBGSKULEN i
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arrieremuligneiter og ein god

SR A LR A R ) bustad viktigast for val av arbeid og

arbeid og bustad
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Eldsjelene fins. 1 av 5 registrert pa
heimesida til Framtidsfylket har hog

Samanheng mellom eldsjelfaktor og

. entreprengrlyst

og grad av el ] i si
Grad av eldsjelfaktor. Prosent. e
STeltakior
Registrert Heg Widdels [E7)
Total
pé Hag entreprensriyst 21 15 3 &1
Traineear |heimesida 21.9% 6% BI% | 102%
- Middels entreprensriyst 62 215 3 308
Hog eldsjelfaktor 14% 19% 646% 65,0% 7% | B10%
Middels eldsjelfaktor 73% 66 % Lag entreprenatlyst [E a1 a 25
Ldg eldsjelfaktor 14% 15% o 13‘5;: 27‘35;6 5”:; ZB‘:;;
Totalt 100 % 100 % 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
ﬂ HBGSKULEN | ﬂ HBGSKULEN |
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Hovudresultat - Framtidsfylket

* Over halvparten av dei registrerte hja Framtidsfylke
har masterutdanning

* 1av 10 har hgg entreprengrlyst
* Hogst entreprengrlyst blant menn

* Sunnfjordjenter meir entreprengrlystne enn
sognajenter

* 8 av 10 meiner det er aktuelt a bu i Sogn og Fjordane

1‘ HBGSKULEN i

SOGM O FIORDANE VESTLANDSFORSKING

¢

Hovudresultat - Framtidsfylket

* 1av 5 registrert pa heimesida til Framtidsfylket har
hog eldsjelfaktor

# Jobb til partnar, ein god bustad og gode
karrieremuligheiter viktige faktorar i val av framtidig
bu- og arbeidsstad.

H@GSKULEN i
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Vidare forsking

” HBGSKULEN i
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0

Kva er ein god bustad?

* Tilgang til ein god bustad er svaert viktig for mange nar
dei skal velja framtidig bu- og arbeidsplass.

* Ein god bustad er likevel eit vidt omgrep som m.a. kan
romma:

H@GSKULEN i
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Kva er ein god bustad?

*

Standard pa bustaden

Avstand til jobb

| bygdeby eller i ei mindre bygd

Sentralt i hove (offentlege) servicetilbod eller i skogkanten

*

*

*

*

Tomtestorleik

Bustadtype (einebustad/husvaere)
* Barnevenleg naermiljo

* Trygt naermiljg

*

” HBGSKULEN i
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0

Kva er ein god bustad?

# For a finna meir ut av dette:

* Sperja eit utval avgangselevar, registrerte pa heimesida
til Framtidsfylket og noverande/tidlegare traineear om
kva deilegg i ein god bustad.

H@GSKULEN i

SOGN D€ FJORDANE VESTLANDSFORSKING
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Klyngefaktoren — Betydninga av eit
fagmiljo

* Kan henda er det a ha eit fagmiljo kring seg veg tungt
nar ungdom med hgg utdanning vurderer a flytta til
eller frd Sogn og Fjordane?

* Attendemeldingar til oss kan tyda pa det.

« Gjera ei oppfelgingsundersgking pa dette.

1‘ HBGSKULEN i

SOGM O FIORDANE VESTLANDSFORSKING

Lyst til & bu og arbeide i rurale strok i
ulike fasar av livet

Samanlikna lysta til @ bu og arbeida i Sogn og Fjordane
blant

* Avgangselevane (dvs blant ungdom i fylket som eri
slutten av tenara)

* Blant traineeane (ungdom som har flytta inn til fylket)

* Blant dei pa Framtidsfylket si internettside (ungdom
som har flytta ut av fylket)

1‘ HBGSKULEN i

SOGM O FIORDANE VESTLANDSFORSKING

Verknader pa ungdommar si
entreprengrlyst av store omstillingar

* Dei siste ara har det vore store omstillingsprosessar
bade i Hoyanger og Ardal.

« Korleis har desse prosessane paverka haldningane til
entreprengrskap blant ungdomane i dei to
kommunane?

” HBGSKULEN i
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Hva rolle har eldsjelene nar det gjeld

« 3 skapa arbeidsplassar

« afafolk til 3 bu og arbeida i Sogn og Fjordane

SOGN 08 FJORDANE

H@GSKULEN i
VESTLANDSFORSKING

Entreprengrskapslyst og eldsjelfaktor

* Samanlikning av endtreprengrlysta mellom ungdom
pa Sunnmere (Hergy og Ulstein VGS) og ungdom i
Sogn og Fjordane (ungdom i VGS)

* Samanlikna utviklinga i entreprengrskapslyst blant
ungdom pa Sunnmere og i Sogn dei siste 10 - 12 dra.

” HBGSKULEN i

SOGN D€ FJORDANE VESTLANDSFORSKING
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4. «Er det meir fart i dei som er interesserte i natur og klima?»
Fjellsportfestivalen 21.02.2013
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Er det meir fart i dei som er

interesserte i natur og klima?

Frukostseminar
Fjellsportfestivalen 2013
Sogndal Quality Hotel 21.02.2013
Torbjern Arethun og Jon Gunnar Nesse, HiSF

P

www.vastiorsk.no

SOGN G FIORDANE VESTLANDSFORSKING

Undersgkinga

* Traineear og registrerte pa heimesida til
Framtidsfylket
# Utval:
* Noverande traineear: 8
+ Tidlegare traineear: 30
* Registrerte pa Framtidsfylket sine heimesider: 521
« Nettbasert sparjeverktgy (Questback)
* Framtidsplanar, eldsjelfaktor, entreprengrlyst og lyst

til @ bu/arbeida i S&Fj
VESTLANDSFORSKING

HBGSKULEN i
‘ SOGN 08 FJORDANE
www.vostf

NB! Natur og klima ikkje viktigast for

val av arbeids- og bustad

Plass-attraksjon Poeng (1-5) Plass-attraksjon

God bustad 1,34 Butikktilbod 1,82
Karrieremulegheiter 1,43 Natur og klima 1,85
Tryggleik 1,44 Variert naeringsliv 2,00
Oppvekstmiljg 1,50 Kommunens 2,16

Bu & levekostnader 1,58 tenestetilbod

Fritidstilbod 1,76 Kulturtilbod 2,28
Kommunikasjonar 1,77 Nzerleik til by 2,36

) S5 Ch Esrome VESTLANDSFORSKING

www.vostforsk.no

Respondentane vare

NB! Dette er relativt Framtidsfylket:

unge folk med hog Registrerte pa
utdanning heimesida (521) og

traineear (38)

Natur og Sveert
< klima interessertia
svart bu & arbeide i
S Fi
ik S&H Spennande folk
med litt fart i seg?

VESTLANDSFORSKING

www.vostforsk.no

SOGN 08 FJORDANE

‘)‘ HBGSKULEN .v

Er det meir fart i desse 176
enn i dei andre?

* Meir entreprengrlystne?

# | storre grad eldsjeler?

* Meir interesserte i a realisere ein bestemt livsstil?
# | stgrre grad interesserte i store utfordringar?

* | stgrre grad fagleg interesserte?

H@BGSKULEN i
‘ SOGN 08 FJORDANE

VESTLANDSFORSKING

www.vostforsk.no

Hogst entreprengrlyst blant menn

Grad av entreprengrlyst blant dei som er registrert pa
Framtidsfylket.no. Etter kjgnn. Prosent.

69%

= Kvinner

= Menn

VESTLANDSFORSKING

www.vostforsk.no

 oGSK gt
‘ SOGN 08 FJORDANE
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5 indikatorar for @ male proaktiv

personlegdom (eldsjelfaktoren) iz auproaktiv persaleaden

* Eg likar @ mgte og overvinne hindringar for idéane
mine
* Ingenting er meir spennande enn a sja idear bli

# 5 verdiar pa alle variablane (1. Heilt einig til 5. heilt
verkelege

ueinig.)

*

Eg har eit spesielt talent nar det gjeld & finne
mulegheiter

* Eg elskar a utfordre etablerte lgysingar
* Eg kan sja gode mulegheiter lenge for andre

o) SES e VESTLANDSFORSKING o) SES e VESTLANDSFORSKING

www. vestforsk.n www.vostiorsk.n

Maling av proaktiv personlegdom Resultat

proaktiv personlegdom (hag eldsjelfaktor) (Natur & SFj)

Hog entreprengrlyst 11,9% 9,8%
. . o H |dsjelfak % %

* Gjennomsnittsscore: 4 eller over - Lag grad av log eldsjelfaktor a3 175
proaktiv personlegdom (I3g eldsjelfaktor) il vl 293% 19,5%
Utfordringar svaert viktig 31,8% 30,5%
Faglege interesser svaert viktig 64,4 % 54,7 %

* Gjennomsnittsscore: Hogare enn 2, men lagare enn 4
- Middels grad av proaktiv personlegdom (middels
eldsjelfaktor)

B R e VESTLANDSFORSKING B R e VESTLANDSFORSKING

www.vostforsk.no

www.vostforsk.no

Konklusjon

Takk for oss!

+ Ja! Det er meir fart i dei som er interesserte i natur,
klima og Sogn og Fjordane.
* Men: Skilnadene er til dels sma
* Men, men: Kan vere grunn til a gjere ei ny undersgking
spesielt utforma for foremalet
* Eller: Sjekke materialet vart ein gong til og bruke
tilsvarande data fra vgs-underseking

o) B o VESTLANDSFORSKING o) B o VESTLANDSFORSKING

www. vastiorsk.n

www. vastiorsk.n
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5. «Measures of Motivating Females to Establish an Enterprise in
Peripheral and Marginal Regions: An Ordered Logit Analysis»
10th International Conference on Enterprise Systems,
Accounting and Logistics» (ICESAL 2013). 03.06.2013
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Sogn & Fjordane: A rural county in Norway

Measures of Motivating Females ¢
toward Entrepreneurial Careers in *  Scattered population
. . . = Rich in natural resources
Peripheral and Marginal Regions: An (P« very smallshare of il gas and
Ordered Logit Analysis nl offshore businesses
1 = Large share of youths move out
Bharat Bhatta — Only 12 % move back to the county
Jon Gunnar Nesse 4 = Innovation and entrepreneurship a
key to meet the challenges?
— But only 25-30 % of the Norwegian
ICESAL 2013, June 7. 2013, Utrecht entrepreneurs are women (GEM
2000-2011)
— And only 10 % in S&F! (GEM 2010)
— Official goal: 40 % within 2014
VESTLANDSFORSKING ONIVERSITY COLLEC
UNIVERSITY COLLEGE
));
Research gaps Theory
. What can be dr(])_ne_ to inclreas_e fenlw_sle ., = Cognitive Psychology
entrepreneur§ IP |n‘rur.a regions like S&F - Entrepreneurship literature
— Regional policy implications
" _Causa_ll effects (in surveys) are often _ Contextual factors
investigated by use of regression analysis « Social capital
(OLS) «  Cultural capital
) _ . . Entrepreneur-
— More appropriate statistical techniques exist -
ship as a career
= Our purpose: Personal and /
— To close the two gaps cognitive factors:
PAP, Career anchors
) )
Entrepreneurship as a Career (EC) Independent variables
( (
= Survey on EC among all last year students in = A large amount of contextual, personal
high schools in S&F and cognitive variables were included
— 556 girls interviewed (total: 1189 students) = An associative ana|ysi5 (Chi_square)
= EC (Main dependent variables) identified the most relevant factors
« | will have my own business despite the potential risk of = The final model
economic loss (EC1)
« | cannot think of establishing a business (EC2) — Age, Role quEIS' Parent_s self-employed,
* My own business can give me the way of living that suits me Entrepreneu”al cour§e (high .S(?hOOI gnd/or
(EC3) primary school), Business training (high school
« It is appropriate to establish my own company (EC4) and/or primary school), Self confidence,
Proactive personality, Career anchors
) )
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Data analysis

= Causal analysis
— Ordered Logit Modeling (STATA)

— Each EC measure was used as dependent
variable

Results contextual factors (sis u confience leve)

= Social capital
— Role models *
— Support from family and friends **
= Cultural capital
— Parents self-employed (n.s., but EC1 nearly s.)
— Business training activity in primary school

« Entrepreneurship courses (n.s)
« Business training (n.s)

— Business training activity in high school
< Entrepreneurship courses (n.s)
* Business training *

N )}
Results personal factors siss % confidence teve) Conclusions: How to motivate girls for EC?
( = Self confidence (n.s.) (e Policy implication 1: No effects of
= Energetic (negative impact!) entrepreneurial courses N
= Proactive personality = Policy implication 2: Business training
_ Overcome obstacles * — In high school, not in primary school
— Challenge status quo * = Policy implication 3: Role models and perceived
— Seeing opportunities * support
= Career anchors - Experienced entrepreneurs as mentors
— Leadership ambitions ** = Policy implication 4: Encourage creativity,
— Creativity important ** leadership training
N )}
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6. «Kva saerpregar ungdommar og unge vaksne som har lyst til &

bu og arbeide i Sogn og Fjordane?» Leeringsarena 14.06.2013



14.06.2013

Tema
4
Kva seerpregar ungdommar og unge ~ 1. Utval: Kven har vi spurt?
vaksne som har lyst til a bu og 2. @nskjer ungdommen & bu og arbeide i
arbeide i Sogn og Fjordane? S&F?
3. Kvifor bu og arbeide i S&F?
Jon Gunnar Nesse og 4. Korleis star det til med ungdommens
Torbjern Arethun entreprengrlyst og eldsjelfaktor?
. A 5. Fart og moro: Kor viktig er det?
Laeringsarena 14. juni 2013 . . .
6. Korleis oppmuntre jenter til
T T entreprengrskap?
VESTLANDSFORSKING ONIVERSITY COLLEGE
)
To utval VESTLANDSFORSKING SOGN O HORDANE _
( (

'Avgangsel_evar i VGS 2012 Traineear og registrerte pa
Sogn og Fjordane heimesida til Framtidsfylket
= Nettoutval: 1189 = Nettoutval:
= VGS-ane i Mélgy, Stryn, Eid, — Noverande traineear: 8

Firda, Florg, Hafstad, @yrane, . : .
— Tidlegare traineear: 30

Mo og Jalster, Luster, Ardal i X
(2011), Sogndal og Hayanger — Registrerte p& Framtidsfylket

(2011). sine heimesider: 521

Sperjeskjema til 3.4ret = Nettbasert sparjeverkty

studiespesialisering, 2.(3.) &ret (Questback, gjort i 2012)

yrkesfag. dsielfak

Framtidsplanar, eldsjelfaktor, = Eldsjelfaktor, -
entreprengrskapsvilje og

entreprengrskapsvilje og lysta
til & bu/arbeida i S&Fj lysta til & bu/arbeida i S&Fj

Undersgkinga er ein del av VRI2-programmet, finansiert av Sogn

@NSKJER UNGDOMMANE A BU
OG ARBEIDE | S&F?

W og Fjordane fylkeskommune og Norges forskningsrad Dk
. Vel Y2-parten meiner det er litt eller sveert
Utvalet fra VGS aktuelt & bu/arbeida i S&F
( (
Utval: Avgangselevar i VGS i Sogn og
F]OI‘d ane Kor aktuelt er det for deg & arbeida og bu i Sogn og Fjordane?
Har du bestemt deg for vidare utdanning?
Ja Nei Uaktuelt lalt
“*som svarte at det enten var sveert aktuelt
eller litt aktuelt for dei & bu og arbeida i
Sogn 0og Fjordane svaert lite aktuelt 9% 6% 8% 8%
Lite aktuelt 9% 1% 8%) 10%
0 570 elevar (56 % av 1024) Veeran aitueltel\eruaktuelt 2%6% 30% 18% 27%
Litt aktuelt 28 %) 29% 15 %) 28 %)
Sveert aktuelt 27 %) 25%) 52 %) 28%)
lalt 100 % 100 % 100 % 100 %
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Utvalet frd Framtidsfylket

3 av 4 utanforbuande meiner det er litt eller
sveert aktuelt & bu/arbeida i S&F

% : : T 4
( Utval: Traineear og registrerte pa heimesida (
til Framtidsfylket som
s var busette utanfor Sogn og Fjordane og Kor aktuelt er det for deg & bu og arbeida i Sogn og
0 386 personar (71 % av 546) figidaney
+som svarte at det enten var sveert aktuelt , Antal Prosent
. . o . . Sveert lite aktuelt 11 2,8%
eller litt aktuelt for dei a bu og arbeida i T .
. ite aktuelt 31 8,0%
Sogn 0g Fjordane Verken aktuelt eller uaktuelt 50 13,0%
0 294 personar (76 % av 386) Litt aktuelt 140 36,3%
o Dette tilsvarar ein potensiell b Sveert aktuelt 154 39,9%
arbeidskraftreserve pa ca. 2.000 hggt utdanna 1alt 386, 100,0%
ungdomar registrert pa FF.
) )
VESTLANDSFORSKING SOGN 08 FJORDANE 3_ av 4 meiner _ei_n god bustad er sveert
. viktig for framtidig val av bu- og arbeidsstad
A A
Prosentdel av VGS-elevane som meiner faktoren er
sveert viktig for framtidig val av bustad og arbeidsstad
KVIFOR BU OG ARBEIDE | S&F? - | | ‘ I I I I I
v“# ‘39 cﬁ jf e“ “\& @ ‘*@ -‘ & \f\@
s ff.f# &
DE DE
3 av 4 meiner jobb til partnar er sveert viktig for VESTLANDSFORSKING e ORDE
. framtidig val av bu- og arbeidsstad
A A
" & w% A %% +§% KORLEIS STAR DET TIL MED
4 * 1‘» ?'k @
AN a . ENTREPREN@RLYSTA OG
Y ELDSJELFAKTOREN?
Prosentdel av FF-utvalet som meiner at faktoren er
) sveert viktig for val av framtidig bu- og arbeidsstad )
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5 indikatorar for & male

Maling av entreprengrlyst

i entreprengrlyst 0
) = 5verdiar pa alle variablane (1. Heilt einig
= Kor aktuelt er det for deg & drive eiga bedrift? til 5. heilt ueinig.)
= Det er betre a ha si eiga bedrift enn & jobbe
for andre
' Fg vill(le star_tekrpi eiga bfdriﬂ sjglv om faren = Unnateke den fyrste variabelen som har 4
ore Onon_ms_ ap V?r stor . ] verdiar (1.sveert aktuelt til 4.sveert lite
= Eg kunne ikkje tenkje meg a etablere eiga aktuelt)
bedrift (motsett koda) '
= Det a ha si eiga bedrift inneber ein livsstil som
passar meg bra
DK DK
Maling av entreprengrlyst 5 indikatorar for & male proaktiv
9 P y i personlegdom (eldsjelfaktoren)
= Gjennomsnittsscore: 2 eller under — Hag = Eg likar & mgte og overvinne hindringar for
entreprengrlyst idéane mine
= Ingenting er meir spennande enn & sja
= Gjennomsnittsscore: 4 eller over — Lag idear bli verkelege
entreprengrlyst = Eg har eit spesielt talent nar det gjeld a
finne mulegheiter
= Gjennomsnittsscore: Hggare enn 2, men = Eg elskar & utfordre etablerte lgysingar
l&gare enn 4 — Middels entreprengrlyst = Eg kan sja gode mulegheiter lenge far
. andre
DK DK
Maling av proaktiv personlegdom Maling av proaktiv personlegdom
( (
H - = Gjennomsnittsscore: 2 eller under — Hag grad
av proaktiv personlegdom (hgag eldsjelfaktor)
= 5 verdiar pa alle variablane (1. Heilt einig ] ) A
til 5. heilt ueinig.) = Gjennomsnittsscore: 4 eller over — Lag grad
av proaktiv personlegdom (lag eldsjelfaktor)
= Gjennomsnittsscore: Hggare enn 2, men
lagare enn 4 — Middels grad av proaktiv
personlegdom (middels eldsjelfaktor)
DK DK
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Endring gjennom utdanningslaupet eller
reelle generasjonsskilnader?

VGS: Hggare eldsjelfaktor blant dei som har
bestemt seg for & ta vidare utdanning

{ 4
IR S S TS (VR Eeielstorfodel ttrom i har bestetseg
Entreprenar FF 9% 60 % 31% . for & ta vidare utdanning
lyst VGS 13 % 67 % 20 %
Eldsjel- FF 18 % 68 % 14 % o
faktor VGS 14 % 68 % 18 %
15%
.
Entreprengrlysta minkar, uel
. 10% u Uaktuelt
3 medan eldsjelfaktoren aukar
o Hog eldsjelfaktor Lag eldsjelfaktor
DE W
VESTLANDSFORSKING e TOREE . .
: UNIVERSITY COLLEGE Kva saerpregar natur- og klimaentusiastane?
VGS FF
= Hggare entreprengrlyst = Lagare entreprengrlyst
= Same eldsjelfaktor = Fleire med lag
- = Fleire gnskjer & realisere eldsjelfaktor
ein bestemt livsstil = Fleire gnskjer a realisere
) : ein bestemt livsstil
Klimaentusiastane:
ER DET MEIR «FART» | DEI SOM :
ER SVZART INTERESSERTE | ¥
NATUR OG KLIMA?
DE DK
VGS: Dobbel s& hgg entreprengrlyst blant FF: Lagare entreprengrlyst blant natur- og
. natur- og klimaentusiastane . klimaentusiastane
-/t -/t
e 70%
69% 62%
% o 60% 58 %)
0%
50 %
S0,  Natur og Klima er svaert viktig
E— 0% 3% for meg i val av bu- og
0% ‘meg | val av bu- o arbeidsstad arbeidsstad
B u Ao 30% 6% ' Natur og Kiima er litt
viktig/uviktig for meg i val av
. - 20 H¥ 0% 1% bur:garbei?:lsslad ¢
m o il
10% 2%
0% T
R T S —— Hog Middels Lig
e y\nq;:m\lml et entreprengrlyst entreprengrlyst entreprengrlyst
Dk DE
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x

VGS: Ingen skilnad i eldsjelfaktor mellom
natur- og klimaentusiaster og andre

s0%
69%
0% o7%
0%
50%
& Natur og Kima er svert viktig
for meg i val av bu- og
0% arbeidsstad
= Andre
30%
19%
0% 16% 16%
13%
N -
0%
Heg eldsjelfaktor Middels Lig eldsjelfaktor
eldsjelfaktor

klimaentusiastane

FF: Fleire med lag eldsjelfaktor blant natur- og

0% | 1B8%18% 16%
10%

0%
Hog eldsiellaktor  Middels
eldsjelfaktor

10%

Lig eldsjelfaktor

mNatur og klima er svaert viktig
for meg i val av bu- 0g
arbeidsstad

m Natur og klima er fitt
viktig/uviktig for meg i val av
bu- og arbeidsstad

x

DI

VGS: Tredjeparten av natur-/klima-entusiastane
ynskjer & realisera ein bestemt livsstil

Prosentdel som meiner det er svaert viktig 4 realisera
ein bestemt livsstil. Fordelt etter kor viktig
natur/klima er for val av bustad

0%

BN 3%

0%

5%
- 19%

15%

0%

s

o%

——— [—

FF: Fleire som vil realisere ein bestemt livsstil
blant natur- og klimaentusiastane

70% 6%

Natur og Kima er svaert vikt
for megival av bu-og
arbeidsstad

Natur og dima er fitt

bu-og arbeidsstad

iktig/uvitig for meg ival av

msvert viktig for meg drealisera ein
Bestemt ivsstil

mit viktig/uviktig for meg 3
reaksera einbestemt ivsstil

DI

;

VGS: Litt meir om klimaentusiastane

= @nskjer i starre grad enn dei andre & bu i
S&F

= Karriereval:
— Har i stgrre grad faglege interesser
— Soker i starre grad store utfordringar

= Eristgrre grad hardt arbeidande

= Spgrsmal: Representerer denne
ungdommen noko nytt? Finn ikkje desse
samanhengane i FF-utvalet

VGS: Fleire som legg vekt pa natur/klima

{ ynskjer a bu i S&F

val av bustad

Hatur o Kimaer svart vitig/itt viktig

Natur og klima er svaert viktig/litt viktig for meg i

m Svaart iefite aktuelt for meg 4 bu i
s

1 Svaert aktuelt/ it aktuelt for meg 3

x
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VGS: Halvparten av natur-/klimaentusiastane legg stor
vekt pa faglege interesser i val av bustad

4

VGS: Fjerdeparten av natur-/klimaentusiastane legg
stor vekt pa a ha store utfordringar i val av bustad

4
Prosentdel som meiner det er svaert viktig 8 Prosendel som meiner det er svaert viktig 3
realisera faglege interesser. Fordelt etter ha store utfordringar. Fordelt etter kor viktig
kor viktig natur/klima er for val av bustad natur/klima er for val av bustad
60%
50% o 26%
0% 5%
40% 20%
30% 5% 14%
20% 10%
10% %
0%
Svaert viktig Litt viktig/ikkje viktig 0% p— —
Dk DE
SOGN 0Z FJORDANE
VGS: Tredjeparten av natur-/klimaentusiastane seier VESTLANDSFORSKING UNIVERSITY COLLEGE
. dei er energiske og hardt arbeidande
A A
Prosentdel som er heilt einige i at dei er
iske og hardt arbeidande. Fordelt etter kor
viktig natur/klima er for val av bustad
"% 34%
1;,6 Spesialanalyse av svara fra 556 jenter i vgs-undersgkinga:
KVA SKAL TIL FOR A AUKA
. ENTREPRENGRLYSTA BLANT
o —— JENTER | SOGN OG FJORDANE?
Dk DE
. : Resultat — faktorar som skildrar
Resultat - sosiogkonomiske faktorar
i personlegdomen
= Sosial kapital = Sjglvtillit (0)
— Rollemodellar + = Proaktiv personlegdom
— Statte fra familie og vener ++ — Overvinna hindringar +
= Kulturell kapital — Utfordra etablerte lgysingar +
— Sjelvstendig neeringsdrivande foreldre (+) — Sja mulegheiter +
— Delteke i elevbedrift i grunnskulen (0) = Karriereanker
— Delteke pa entreprengrskapskurs i — A bli leiar ++
grunnskulen (0) — A skapa noko nytt ++
B — Delteke i elevbedrift p& VGS + B
— Delteke pa entreprengrskapskurs pa VGS (0)
DK DK




Konklusjon: Kva skal til for & gjera
jenter entreprengrlystne?

= Entreprengrskapskurs hjelper ikkje

= Elevbedrift pA VGS hjelper, ikkje i grunnskulen

= Rollemodellar og stette fra familie og vener
hjelper

= Forslag

— Nytta griinderar som mentorar ved elevbedrifter p&
VGS

— Leiartrening
— Vidareutvikle kreative evner

14.06.2013
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7. «Er masterstudium redninga? Ungdom, flyttestraumar og

kompetanse» Leaeringsarena 16.10.2013



16.10.2013

=
Etterspurnad og tilgang pa

kompetanse i Sogn og Fjordane

VRI Forskarprosjektet 16. oktober 2013

ESEARCH INSTITUTE

A 'WESTERN NORW
. VESTLANDSFORSKING

www.vestforsk.no

Kompetanse og flytting

e Kva utdanningsniva har dei som
hgvesuvis flyttar inn til og ut av Sogn
og Fjordane?

HBGSKULEN i
‘5; SOGN 08 FJORDANE

vww.vestforsk.no

Kompetanse og flytting

e | perioden 2004 — 2011 flytta 11 069
personar i alderen 19 — 64 ar inn til Sogn og
Fjordane

e Har informasjon om utdanningsnivaet til
8572 av desse
e Det er manglande utdanningsinformasjon om

innvandrarar og nordmenn med utdanning fra
utlandet

HBGSKULEN i
‘!, SOGN 08 FJORDANE

Talet pa tilflyttarar 2004 — 2011. Etter
utdanningsniva

3500
2060
3000
2574
2500
2000 1803
1500
1235
1000
500
0
Grunnskule skule asr
eller mindre Meir enn 4 4r
HBGSKULEN i
‘!, SOGN 08 FJORDANE
vestforsk.no

Tilflyttarane aukar utdanningsnivaet i
Sogn og Fjordane

Utdanni ofil tilflyttarar - Utdanni ofil
befolkninga i S&Fj

verseagi.esrenn < | I -

Univefsitet/Hogskule, 4 ller mindee _ %
fam— l 1%
20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15%

HBGSKULEN i
‘!, SOGN 08 FJORDANE

vw.vestforsk.no

ww.vestforsk.no

Fylket vert tappa for hggt utdanna
arbeidskraft

Fraflyttarar - tilflyttarar. 2004 - 2011

Universitet/Hagskule, Meir enn 4 dr - 455

-400 0 400 800 1200 1600

HBGSKULEN i
‘!, SOGN 08 FJORDANE
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Stor nettoutflytting av personar med fagbrev

Fréflyttarar - Tilflyttarar. Fullfgrt vidaregiande skule
som hggste utdanning. Fordelt etter fagfelt

P —

el [
s s i o |
———

HBGSKULEN i
SOGN 08 FJORDANE

Stor eksport av leerarar og sjukepleiarar

Fraflyttarar - Tilflyttarar). 4 ar eller mindre pa
hagskul i som hpgste
Fordelt etter fagfelt

rraTn—————
et sosia-ogiceenstos N
Natavseapoge fag bandverstg, eenise o | 5+
PrS——
Tm—
wancsncs | +/
Homanistiske og estetske s [N 10

0 50 100 10 20 20 30 30 400

HBGSKULEN i
SOGN 08 FJORDANE

Sivingar, sivekar, juristar reiser, legar kjem

Fraflyttarar - Tilflyttarar). Meir enn 4 3r pa
kule/uni som heggste utdanning. Fordelt
etter fagfelt

PS——— .

——— T

HOGSKULEN i
‘ SOGN 08 FJORDANE

Kompetanse og bedriftsoverleving

e Kva er utdanningsnivaet blant tilsette
i dei verksemdene som vart skipai
Sogn og Fjordane i ara 2004 — 2010?

HOGSKULEN i
‘ SOGN 08 FJORDANE

Talet pa nyetablerte fgretak. Gjennom-
snittleg utdanningslengde pa tilsette

8

51
) -
0

104r eller mindre: 1-138 14 4r eller meir 1at

HBGSKULEN i
SOGN 08 FJORDANE

Lagare utdanningsniva blant tilsette i nye
foretak i Sfj enn i landet elles

Sogn og Fjordane - Landet. Skilnad i utdanningslengde p3 dei tilsette i
foretak. |

HBGSKULEN i
SOGN 08 FJORDANE
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Y ars lagare utdanning enn landsgjennomsnittet
blant arbeidstakarar i Sogn og Fjordane
Gji ittl danningsl je blant tilsette i

nyetablerte fgretak. 2008 - 2011.

137 137

Landat elles. Sogn g Fordane

HBGSKULEN i
SOGN 08 FJORDANE

Lagt utdanningsniva i viktige og framtidsretta naeringar
som tenesteyting, industri og bygg/anlegg

0%

%
"
i
.
> ;i-l 3
o ol i
T &
g
& o
A s

% g
15% o cf’c Fd

16%

HBGSKULEN i
SOGN 08 FJORDANE

Hovudresultat - Flytting

e Stor nettoutflytting av personar med fagbrev i
handverksfag og tekniske fag

¢ Nettoutflyttinga er sterst blant dei med 4 ar
eller mindre p& hggskule/universitet

e Seerskilt stor blant leerarar, sjukepleiarar,
ingenigrar og gkonomar

HBGSKULEN i
‘ SOGN 08 FJORDANE

Hovudresultat - Flytting

* Nettoutflyttinga blant personar med meir enn 4
ars haggskule-/univ. utdanning er starst blant:

e Sivilingenigrar, Sivilgkonomar, samfunns-
vitarar og juristar

e Nettoinnflytting av legar

HBGSKULEN i
‘ SOGN 08 FJORDANE

Hovudresultat - Etablering

e Tilsette ved nyetablerte fgretak i Sogn og
Fjordane har -ars lagare utdanning enn i
landet elles

e Stgrst skilnad er det innan:
e Teknisk og forretningsmessig tenesteyting
e Industri

® Bygg og anlegg

HBGSKULEN i
SOGN 08 FJORDANE

Resyme — 2 tidlegare undersgkingar

“*Avgangselevar i VGS i Sogn og Fjordane

<»Traineear og registrerte pa heimesida til
Framtidsfylket som var busette utanfor
Sogn og Fjordane

HBGSKULEN i
SOGN 08 FJORDANE
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Ynskjer ungdommane a bu og arbeide i
Sogn og Fjordane?
Avgangselevar i VGS i Sogn og Fjordane:

“ 56 % svarte at det enten var sveert aktuelt eller litt aktuelt for dei
& bu og arbeida i Sogn og Fjordane

Traineear og registrerte pd heimesida til Framtidsfylket som var
busette utanfor Sogn og Fjordane:

“ 76% svarte at det enten var sveert aktuelt eller litt aktuelt for
dei & bu og arbeida i Sogn og Fjordane

«» Dette tilsvarar ein potensiell arbeidskraftreserve pé ca. 2.000
heggt utdanna ungdomar registrert pa FF.

Kvifor bu og arbeide i S&F?

Viktigaste faktorar:

e Jobb til ektefelle/sambuar (FF-respondentar)
* God bustad

e Karrieremulegheiter

® Oppvekstmiljg

* Tryggleik (VGS-utvalet)

HBGSKULEN i HBGSKULEN i
SOGN 08 FJORDANE SOGN 08 FJORDANE
1 av 5 har hgg eldsjelfaktor Moglege tiltak
* Fleire masterstudium i fylket, spesielt innan
| | [Hog g | gkonomiske og tekniske fag.
Entreprengr- FF 9 % 31 %
lyst . . : A
Eldsielfak \F/SS ?Zf ii:& * Gjera det meir attraktivt for hggt utdanna & flytta til
sjetiaktor 80" u/" Sogn og Fjordane. Potensiale p& nesten 2.000
Ves 1a% 18% personar med utdanning frd hggskule- eller
universitet.
g H e Betra karrieremulegheitene, leggja til rette for gode
EIdSJeIene fInSt bustader og jobb til ektefelle.
e Utvikla starre, og meir integrerte, bu- og
arbeidsmarknader
H@GSKULEN i H@GSKULEN i

' SOGN 02 FJORDANE

' SOGN 02 FJORDANE




| side 77

8. «Modeling the Antecedents of Proactive Personality in Rural
and Marginalized Regions: An Ordered Logit Analysis»
11th International Conference on Enterprise Systems,
Accounting and Logistics (ICESAL 2014)



02.07.2014

Modeling the Antecedents of

Proactive Personality in Rural

and Marginalized Regions: An
Ordered Logit'Analysis

Bharat P. Bhatta, Ove Oklevik and Jon G. Nesse

SOGN OE FJORDANE
UNIVERSITY COLLEGE

VESTLANDSFORSKING

Proactive Personality

= Proactive people are those who do not
blame circumstances, conditions, or
conditioning for their behavior (Covey,
2004)

= Bateman and Crant (1993), (p. 103): “the
relatively stable tendency to effect
environmental change”.

SOGN 08 FJORDANE
UNIVERSITY COLLEGE

5 VESTLANDSFORSKING

Why are proactive personality
( interesting?
= Proactive people by their very nature can
make things happen.

= Highly researched topic

— entrepreneurship (Crant, 1996), innovation
(Kickul and Gundry, 2002), behavior in making
things happen in general (Parker et al., 2010),
behavior in organizations (Crant, 2000), career
success (Seibert et al., 1999), performance
and behavior at work (Frese and Fay, 2001;
Parker et al., 2006) etc

SOGN O FJORDANE
UNIVERSITY COLLEGE

5. VESTLANDSFORSKING

Research gaps

( _ L ,
= Proactive personality in relation to rural
and marginalized areas has not received
the same attention of researchers.

= Proactive personality is usually considered
as an independent variable in research:

— we believe that there must be some
antecedents underlying proactive personality

SOGN O FJORDANE
UNIVERSITY COLLEGE

5 VESTLANDSFORSKING

Literature review

= Proactive personality is linked to
entrepreneurial activities (Bateman &
Crane, 1993; Crant, 1996; Luthje and
Franke, 2003; Frank, Lueger and
Korunkas 2007)

= Parker, Bindl and Strauss (2010),
developed a conceptual model with
individual and contextual factors proposed
as antecedents of proactive behavior.

SOGN O FJORDANE
UNIVERSITY COLLEGE

5. VESTLANDSFORSKING

Hypotheses

= Hypothesis 1: Respondents who are from
the municipalities with higher income are
less proactive.

= Hypothesis 2: Female respondents are
less proactive than their male
counterparts.

= Hypothesis 3: Younger respondents are
more proactive than older ones.
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Hypotheses (2)

. = Hypothesis 4: Respondents who are from
the coastal municipalities are more
proactive than from non-coastal
municipalities

= Hypothesis 5: Respondents with higher
degree of social- and cultural capital are
more proactive

= Hypothesis 6: Respondents with higher
ambitions regarding careers are more
proactive

5 VESTLANDSFORSKING

SOGN 08 FJORDANE
UNIVERSITY COLLEGE

Sample and Procedure

4
= Data obtained from a survey that covered
all the last year students studying in all the
high schools in Sogn og Fjordane county
of Norway
= Structured questionnaire

= Final sample with 1189 observations
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Measures

. = Proactive personality was measured using
Kickul and Gundray (2002) 5-item
measure:

— | enjoy facing and overcoming obstacles to my
ideas (PAP1)

— Nothing is more exciting than seeing my ideas
turn into reality (PAP2)

— | excel at identifying opportunities (PAP3)
— | love to challenge the status quo (PAP4)

— | can spot a good opportunity long before
others can (PAP5)

5. VESTLANDSFORSKING
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Measures (2)

4
= Municipalitiy (income): Ranking
municipalities based on income level.
= Municipalities (coastal): 1 if coastal, O if
not
= Perceived support from friends/relatives: 5
point ordinal scale

= Career anchors: Five items about
autonomy, future, creative, leadership,
academic. 5-points ordinal scale

SOGN O FJORDANE
UNIVERSITY COLLEGE
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Analyses
{

= Descriptive and univariate analysis
= Bivariate analysis

— Chi-square test
= Multivariate anlysis

— Ordered logit model

SOGN O FJORDANE
UNIVERSITY COLLEGE
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Results

( = Our first hypothesis, students from
municipalities with higher income are less
proactive than students from municipalities
with less income, was not confirmed

SOGN O FJORDANE
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Results (2)

= Our analyses show partial support for the
hypothesis that female students are less
proactive than their male counterparts. In
3 out of 5 models, being a male has
significant effect on proactive personality

SOGN 08 FJORDANE
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Results (3)

= Our result doesn't support our third
hypothesis, which proclaims that younger
students are more proactive than older
ones.

= We found partial support for our
hypothesis that students who are from the
coastal municipalities are more proactive
than from non-coastal municipalities (three
out of five models)

SOGN 08 FJORDANE
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Results (4)

. = Qur fifth hypothesis: Respondents with
higher degree of social- and cultural
capital are more proactive was partially
confirmed (In 2 out of 5 models)

= Finally: Respondents with higher degree
of career ambition are more proactive
(confirmed in all 5 models)

SOGN O FJORDANE
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Conclusion and implications

. = Some of the factors that have impact on
PAP are demographic/stable
— Gender
— Business climate

= QOther factors are cultural/social, and
possible to change through learning
processes and contact with role models
— Social capital
— Career ambitions

SOGN O FJORDANE
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Creating a New Enterprise:

The Influence of Local Entrepreneurial
Environment and Role Models

Jon Gunnar Nesse
Bharat Bhatta

ICESAL 2014, July 2.2014, Crete

Background

= Creating new enterprises (“entrepreneurship”)
has been an important goal in regional
development policies.
= But what factors make young people in rural
communities show interest in entrepreneurship?
= This study investigates especially the following
factors:
— Local economic context
— The influence of different types of role models
— Career anchors

VESTLANDSFORSKING ONIVERSITY COLLEC
| UNIVERSITY COLLEGE
)
Analysis model Independant variables

; vt [panaton speaonsiaton |

Contextual factors — | Industrial French vs. English development model

o [N Sitgie structure (small companies vs. big companies)

* Social capital

* Cultural capital ; Cult_ural Parents self-employed?

Entrepreneurial capital

intentions (Total, and for
Girls & Boys separately)

Individual factors

Perceived support from family/friends,
Social capital | friendship with/ knowledge of entrepreneurs
(role models)

- Gender { Gender Girls or boys
« Career anchors - -
Career Autonomy/ independence, leadership,
anchors security, creativity, technical/ functional
) )
Dependant variable: Entrepreneurial
Intentions (EI) Hypotheses

Questions Scale
It is better to be the owner of an 1.5
enterprise than an employee
I would start a new enterprise even if 15
the danger of economic loss was great
| do not want to start a new enterprise
1-5

(reversely coded)
Having my own enterprise entails a
. . 1-5
lifestyle that suits me well
Running my own enterprise is

: 1-5
something for me

¢ = Hypothesis 1: Youths from municipalities having big

enterprises will express lower El than youth from
other municipalities.

= Hypothesis 2: There is a positive correlation
between youth'’s incorporated cultural capital for
running a business and their EI.

= Hypothesis 3: There is a positive association
between youth’s social capital and their EI.

= Hypothesis 4: Boys express higher El than girls.
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Data: Questionnaries to

Hypotheses last year students in four
i high scools in rural
“ Hypothesis 5: There is a positive relationship Norway
between youth'’s leadership anchor and their EI.
. Eypothesm 6:hThere is a posmvr? asso(;ner:thnEl Hergy and Ulstein in the
etween Yout s autgnomy a.n.c or an t _elr . Sunnmare Region:
= Hypothesis 7: There is a positive association e Maritime Cluster
between youth's creativity anchor and their EI. « Dynamic Business Area
= Hypothesis 8: There is a negative relationship  Population growth
between youth’s security anchor and their EI.
= Hypothesis 9: There is a relationship between Hﬂyanger'and Ardal in the
youth'’s technical competence anchor and El Sogn Region:
(uncertain direction). e Aluminium Indystry
* Need restructuring
 Population decrease
J; )
D d iable: The El The respondents’ home municipality,
ependant variable: e construct gender, age and El
(
M c ted Cronbachs Heray Ulstein Ardal Hgyanger [Other Total
ean orrecte N
- Alpha if Factor 33 22 23 12 70 160
ttems (Dsetf) gz':’r;g:ﬂn item is loadings Boys (50.8%) | (41.5%) | (52.3%) | (34.3%) | (49.0%) | (47.1%)
i deleted Girts 32 31 21 23 73 180
Itis better to be the owner 28367 (49.2%) | (58.5%) | (47.7%) | (65.7%) | (51.0%) | (52.9%)
1 | of an enterprise than an @ '20035) 0,56 0,777 0,723 65 53 44 35 143 340
employee ! Total (100.0%) | (100.0%) | (100.0%) | (100.0%) | (100.0%) | (100.0%)
enterprise oven f he 3513 Meanage| 181 | 185 | 134 | 135 | 135 | 1o
2 danger of economic loss (1.22467) 0547 0,782 0711 (SD) @1 .9 3.2 @24 @2 (2.9
| |was great El among 11.24 13.59 15.05 15.17 12.34 12.96
| do not want to start a new 2,4898 0.628 0.758 0.788 boys (SD) | (3.467) (4.542) (3.913) (4.345) (4.527) (4.410)
Z’;:Lr’g”f:y(;a’:::t;‘;‘:i? (1.36443) Elamong | 14.67 | 14.38 | 14.00 | 1461 | 1537 | 14.83
4 | entails a lifestyle that suits 12'172054615 0,599 0,765 0,755 girls (SD) | (4682) | (3241) | (3505) | (4429) | (4.607) | (4.278)
me well a. ) Average | 1298 | 1398 | 1460 | 148 | 1385 | 13.92
5 Running my own enterprise 23741 0,655 0.757 0,768 El (SD) (4.418) (3.853) (3.727) (4.344) (4.796) | (4.423)%
is something for me (.94353)
}) )) Notes: EI = Entrepreneurial Intentions; SD = Standard deviation; a N = 294
Regression results
Model 1 Model 2 Model 3 i 1
(Total) (Girls) (Boys) I m p I I Catl ons
( tstat tstat tstat (
o | constany 3,23 428 1,44 = For entrepreneurship education:
HL Industrial structure 0,77 -0,82 198 — Build up social capital with relevance for
H2 Parents self-employed 2,09 2,56 003 entrepreneurship (mentors, role models other
Hsa Support from family/ friends Di63 Si3) 169 than family/ friends have significant effect)
H3b Friends owning enterprise 1,14 0,62 0,42 . - .
H3c Others owning enterprise 2,82 2,19 2,16 - Supp‘_)mng and bullldmg Up Ieadershlp
H4 Gender 2,99 - - ambitions and desire for autonomy
H5 Leadership 6,55 4,49 4,93 - For pO|itiCS
H6 Autonomy 3,41 0,65 3,67 . L
H7 Creativity 0,4 0,8 20,06 — Support to reduce the risks and uncertainties
H8 Security -3,26 3,7 -0,91 for young entrepreneurs (especially women) to
H9 Technical comp. 1,37 1,22 -1,05 avoid the wish for security as a barrier to El
Adj. R-squared 0,46 0,442 0,459
N 23 Tz 7 = For young entrepreneurs
> > — Get support from family and friends
s s




