
 

Invitasjon til temamøte: 
kompetanse og rekruttering  

 
2. oktober kl. 13.00-15.00   
HVL Campus Kronstad  
Fabrikkgaten 5, Bergen 

 

Mangfald skapar lønsemd og aukar kreativitet, men korleis skape mangfald?  

Rekruttering av rett kompetanse er avgjerande for å drive utvikling og innovasjon. 
Samstundes er rekruttering utfordrande, og til dømes er kvinner framleis i mindretal i 
ei rekke fag og yrke som er sentrale for innovasjon. Korleis kan vi møte utfordringar 
med kompetanse og rekruttering, og korleis skal vi mobilisere talent frå heile folket?  
Vi inviterer til møte for å skape diskusjon kring utfordringar og forslag til løysingar. 

 
 
13.00 – 15.00: Kompetanse og rekruttering 

Rekruttering til digitalisering og automasjon  
Øyvind Heimset Larsen (Vestlandsforsking), Teknoløft Sogn og 
Fjordane  

 

Kompetansebehov i havbruksnæringa 
Øyvind Midtbø Berge (Høgskulen på Vestlandet), KABIS 

 

Kan Kvinneløftet FixIT fikse det?  
Hilde G. Corneliussen (Vestlandsforsking), Kvinneløftet FixIT 

 

Nettverk for kompetanse og videre satsing 
ved Annette Fagerhaug Stephansen (NORCE), Vest ut og fram 

 

15.00 – 15.45: Nettverking med pizza og omvising i marinlabben sin 
bølgetank (Inndalsveien 29)   
 

 

Kva er di erfaring? Kom og diskuter og et pizza! 
 
Ingen påmelding, ingen kostnad. 

 
Kontaktpersonar: 
KABIS – Øyvind M. Berge, Oyvind.Midtbo.Berge@hvl.no, tlf. 95758554  
Teknoløft S&Fj – Øyvind Heimset Larsen, ohl@vestforsk.no, tlf. 47 971 06 454 
Kvinneløftet FixIT – Hilde G. Corneliussen, hgc@vestforsk.no, tlf. 47900814 
Vest ut og fram – Annette F. Stephansen, anst@norceresearch.no, tlf. 40223815  
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